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Vorwort

Die Grundlage unseres Institutionellen Schutzkonzeptes
Das hier vorliegende Institutionelle Schutzkonzept des DPSG Stammes Swapingo wurde nach den Re-
gelungen der ,, Ordnung zur Pravention sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und erwachsenen

Schutzbefohlenen” (Praventionsordnung) fiir die Erzdidzese Miinchen und Freising erstellt.?

Es beschreibt all die systematischen Bemiihungen unseres Stammes, die verschiedenen MaRnahmen
zur Pravention von (sexualisierter) Gewalt in einem Gesamtkonzept zusammenzufihren und sie mitei-
nander in Beziehung zu bringen. Sexualisierte Gewalt umfasst dabei Grenzverletzungen, sexuelle Uber-
griffe und sexuellen Missbrauch. Diese und weitere Definitionen werden vom Diézesanverband Miin-

chen und Freising tibernommen.?

Dieses Schutzkonzept gilt selbstverstandlich als Zusatz zu allen gesetzlichen Regelungen, die ebenfalls

Anwendung finden.

Unsere Grundiiberzeugung

Der DPSG Stamm Swapingo gehort der Deutschen Pfadfinder*innenschaft Sankt Georg (DPSG) im Di6-
zesanverband Minchen und Freising an. Unsere Raumlichkeiten liegen in der St. Sylvesterkirche des
Pfarrverbands Altschwabing, der zur Erzdidzese Miinchen und Freising gehort. Unsere Aktivitaten um-
fassen regelméaRige Gruppenstunden, Tagesaktionen sowie (Zelt-)Lager. Als Gruppierung eines Kinder-
und Jugendverbandes ist die Forderung junger Menschen das zentrale Ziel unseres Handelns. Dabei
ist es stets unser Anliegen, Orte und Moglichkeiten zu schaffen, in denen sich Kinder und Jugendliche
ausprobieren kénnen. An dieser Stelle sind alle Leitenden verantwortlich, die entsprechenden Rah-
menbedingungen herzustellen. Nur mit offenen Augen und Ohren, mit Sensibilitdat, Wissen und Re-

flexion kénnen wir eine ,,Kultur der Achtsamkeit” etablieren.

Aus unserem christlichen Grundverstandnis und unserer Verbandsordnung® heraus tibernehmen wir
Pfadfinder*innen stets Verantwortung gegenlber anderen, uns selbst und Gott und handeln jederzeit

respektvoll, hilfsbereit und achtsam.

Daher dient das vorliegende Institutionelle Schutzkonzept als Basis fir die Haltung, die in unserem
Stamm gelebt wird. Die in ihm getroffenen Vereinbarungen geben uns Sicherheit und Orientierung in

unserem Handeln. Sie unterstiitzen uns, den Schutz aller bestmdglich zu gewahrleisten.

1 Vgl. Erzdiézese Miinchen und Freising: Praventionsordnung.
2Vgl. Deutsche Pfadfinder*innenschaft Sankt Georg: Baustein 2d.
3 Vgl. Deutsche Pfadfinder*innenschaft Sankt Georg: Ordnung, Satzungen, Interventionsordnung.
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Dabei lassen wir uns von dem Gesetz der Pfadfinder*innen* und dem Leitbild gegen sexualisierte Ge-

walt’ leiten.

Um die wichtigsten Grundsatze stets prasent zu haben, ist dieses Leitbild unserem Schutzkonzept als

Anhang A ,,DPSG Leitbild gegen sexualisierte Gewalt” beigefiigt.

Privention als Gemeinschaftsaufgabe

Damit wir im gemeinsamen Miteinander eine achtsame und grenzwahrende Kultur entwickeln und
leben kdnnen, ist es wichtig, alle Kinder, Jugendlichen, Leitenden und weiteren Mitglieder unseres
Stammes an der Entwicklung der Schutzprozesse zu beteiligen. Denn die Umsetzung unserer Praven-

tionsmaBnahmen kann nur gelingen, wenn sie von allen getragen wird.

Hauptverantwortlich fiir die Erstellung dieses institutionellen Schutzkonzeptes war die Leitungsrunde

des Stammes im Jahr 2024.
Folgende weitere Gruppen und Personen waren beteiligt:

Die Gripplinge wurden mittels unterschiedlicher Methoden in den Gruppenstunden und bei der Re-
flexion von Lagern mit eingebunden. Das Schutzkonzept wurde einem*r Praventions- und Interventi-
onsteamer*in vor Abstimmung vorgelegt. Dieses Vorgehen ist vom Didzesanverband Miinchen und

Freising vorgesehen.®

4Vgl. Deutsche Pfadfinder*innenschaft Sankt Georg: Das Pfadfinder*innen-Gesetz.
5> Vgl. Deutsche Pfadfinder*innenschaft Sankt Georg: Leitbild gegen sexualisierte Gewalt.
6Vgl. DPSG Didzesanverband Muinchen und Freising: Modus zur Freigabe von institutionellen Schutzkonzepten.
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1 Begriffsdefinitionen

Leitende sind regelmaRig aktive volljahrige ehrenamtliche Stammesmitglieder, die die Griipplinge pa-
dagogisch betreuen. Sie gehoren in diesem Schutzkonzept der Bezeichnung Stammesmitarbeitende

an.

Schnupperleitende sind aktive volljahrige ehrenamtliche Mitglieder oder Schnuppermitglieder des

Stammes, die zeitlich begrenzt und ohne Verantwortung in die Leitungsrolle hineinschnuppern.

Stammesvorstand (StaVo / StaVos) sind die gewé&hlten Vorstande des Stammes. Sie sind in der Regel
auch Leitende und fallen in jedem Fall unter die Regelungen fiir Stammesmitarbeitende und fir Lei-

tende.

Helfende sind erwachsene Ehrenamtliche, die nicht aktiv und regelmaRig Griipplinge betreuen, son-
dern unterstiitzend auf Veranstaltungen, Aktionen oder Projekten tatig sind. Ggf. arbeiten sie im Vor-
hinein, zur Vorbereitung der Veranstaltung und zeitlich begrenzt in einem Gremium mit, z.B. Kiichen-

team und Kassenprifende.
Es gibt des Weiteren folgende Unterscheidung:

= Helfende ohne Ubernachtung/mit Ubernachtung ohne Griipplinge: Die Art, Dauer und Intensitét
der Tatigkeit lassen kein besonderes Vertrauensverhaltnis oder Macht- und Abhangigkeitsverhalt-
nis erwarten.

= Helfende bei Aktionen mit Ubernachtung im Kontext mit Griipplingen: Beispiel ist dafiir die Kiiche
auf Veranstaltungen. Diese fallen unter den Sammelbegriff Stammesmitarbeitende.

Stammesmitarbeitende ist ein Sammelbegriff flr Leitende, den Stammesvorstand und Helfende bei

Ubernachtungen, da fiir diese in vielen Situationen die gleichen Vorgaben gelten. Es liegt in der Regel
bei Stammesmitarbeitenden ein Macht- und Abhangigkeitsverhaltnis sowie ein besonderes Vertrau-

ensverhaltnis vor.

Griipplinge sind Kinder, Jugendliche und Erwachsene zwischen 6 und maximal 21 Jahren, die Teil einer
der bei uns existierenden vier Stufen Woélflinge, Jupfis, Pfadis und Rovys sind. Im Folgenden verwenden
wir die Bezeichnung Rovys bzw. Rovy-Stufe als geschlechtsneutrale Alternative zu Rover. Die Auswei-
tung bis Uber die Volljahrigkeit hinaus entsteht aufgrund der unterschiedlichen Machtverhéltnisse im
Gegensatz zu Stammesmitarbeitenden, um sie in PraventionsmaBRnahmen mitzudenken. Griipplinge

sind Schnuppermitglieder oder Mitglieder unseres Stammes.
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Vertrauensperson ist eine auf Didzesan- und Bundesebene eingesetzte Person, die fiir Beschwerden,
Rickmeldungen oder zur Einordnung von Situationen kontaktiert werden kann.’ Sie stellt eine weitere

Moglichkeit dar, sich innerhalb des Verbandes beraten oder melden zu konnen.

Ansprechpersonen sind zwei gewdhlte Mitglieder der Leitungsrunde, die auBerhalb der Stufenleiten-

den und StaVos ansprechbar sind fiir Beschwerden und Note.

7Vgl. DPSG Didzesanverband Miinchen und Freising: Institutionelles Schutzkonzept — Di6zesanebene, S. 16; Deutsche Pfadfinder*innen-
schaft Sankt Georg: Interventionsordnung DPSG, Ziffer 5-8; Deutsche Pfadfinder*innenschaft Sankt Georg: Intervention.
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Kapitel 2 - Risikoanalyse

EINE KRITISCHE BESTANDSAUFNAHME UNSERES STAMMESLEBENS

2 Risikoanalyse

Um unseren Stamm zu einem sichereren Ort flir die uns anvertrauten jungen Menschen zu machen,
ist es notwendig, sich mit den Rahmenbedingungen und Dynamiken auseinanderzusetzen, die fiir

Grenzverletzungen und Ubergriffe innerhalb unserer Strukturen begiinstigend sein kénnen.

So haben wir die Risikoanalyse als ein Instrument genutzt, um uns tber Gefahrenpotentiale und Gele-

genheitsstrukturen in unserem Stamm bewusst zu werden.

In unserer Risikoanalyse und nachfolgend zur Erstellung des Verhaltenskodex haben wir neben selbst
konzipierten Fragen verschiedene Materialien genutzt, zum einen den Teil 1 aus dem , Leitfragenaus-
tausch aus der DPSG Paderborn”® und die , Arbeitshilfe: Schutzkonzepte fiir die Kinder- und Jugendar-
beit” des Paritatischen Jugendwerks NRW (2021)°.

Die Fragen aus dem Leitfragenaustausch und die selbst konzipierten Fragen sind in Anhang E , Leitfra-
gen zur Risikoanalyse” zu finden. Hinweis: Es wurden damals noch nicht vollstandig die gleichen Be-

griffsdefinitionen benutzt.

2.1 Das sind wir
Unser Stamm Swapingo wurde am 18.02.1989 gegriindet. Sitz ist die St. Sylvesterkirche (Biedersteiner

Str. 1, 80802 Miinchen), in deren Keller sich unsere Gruppenrdume befinden.

Als Stamm der DPSG sind unsere Strukturen in der Satzung der Stammesebene der DPSG geregelt.'°
Unser Handeln richtet sich nach der Ordnung'! sowie allen weiteren entsprechenden Beschliissen, Re-

gelungen und Leitfaden der DPSG.

Wir treffen uns in den folgenden Gruppenkonstellationen: Leitungsrunde, Stufen, Arbeitskreise mit
Leitenden und Griipplingen der Pfadi- & Rovy-Stufe, zu stufeniibergreifenden Aktionen und zu Bezirks-
und Didzesanveranstaltungen. Die Gruppenstunden finden in der Regel in unseren Gruppenrdaumen,
auf dem angrenzenden Adam-Erminger-Platz oder im Englischen Garten statt. Unser Stammesleben
besteht u.a. aus jahrlichen Sommerlagern, festen Stufenaktionen, Platzchenverkdufen der Stufen,
Stammesversammlung, Winterlager, Ehemaligentreffen, Stammesgruppenstunden, Sommerfest und
Adventsglihen. Unser Stamm kooperiert regelmaRig mit anderen Stammen des Bezirks und gelegent-

lich der Di6zese.

8 Vgl. DPSG Didzesanverband Paderborn: Leitfragenaustausch (fir Leitende).

°Vgl. Paritatisches Jugendwerk NRW (verfasst vom Institut flr soziale Arbeit e. V.): Arbeitshilfe Schutzkonzepte fir die Kinder- und Jugend-
arbeit.

0 vgl. Deutsche Pfadfinder*innenschaft Sankt Georg: Satzung der Stammesebene.
1 vgl. Deutsche Pfadfinder*innenschaft Sankt Georg: Ordnung, Satzungen, Interventionsordnung.
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2.2 Leitungsrunden, Gruppenstunden und Lager als
sichere Orte

Um mit unserer Risikoanalyse moglichst aussagekraftige Ergebnisse zu erzielen und die Eindricke aller
mit einflieBen zu lassen, fand ein Austausch dariiber sowohl in Leitungsrunden als auch in Gruppen-

stunden statt.
Konkret wurde dabei mit folgenden Personen und Methoden gearbeitet:

Mit der Leitungsrunde wurden auf dem ersten Leitungswochenende 2024 mit einem Schreibgesprach
zunachst Fragen zur Risikoanalyse beantwortet und anschlieRend diskutiert. Zudem wurden Fragebo-

gen in Kleingruppen diskutiert und besprochen.

Mit den Gripplingen arbeiteten wir im Frihjahr 2024 in jeweils einer Gruppenstunde nach der Me-
thode ,,Unsere Treffpunkte” — es wurde anonym mit Zetteln in Rot und Griin abgestimmt, an welchen

Orten man sich sicher oder nicht sicher fihlt.

Mit den Wolflingen wurde zudem die Wimmelbildmethode angewendet. In der Pfadi- und Rovy-Stufe

|II

wurde zudem mit der Methode ,,Rights and Rules Wheel“ und zuséatzlichen Fragen gearbeitet.

In weiteren Leitungsrunden im Jahr 2024 wurden einzelne Punkte des Leitfragenaustauschs der DPSG
(siehe Anhang E.1 , Leitfragenaustausch der DPSG Paderborn®) besprochen und diskutiert, sowohl in

Kleingruppen als auch im Plenum.

2.3 Unsere SchutzmafBnahmen

Die Reflexion unseres Stammeslebens zeigte uns, welche schon gut funktionierenden Strukturen und
Umgangsweisen bei uns gelebt werden, mit denen sich unsere Mitglieder wohlfiihlen. Sie ermoglichte
aber auch einen Blick darauf, an welchen Stellen sich Gripplinge und Leitende unsicher und unwohl

fiihlen und wo sie sich ein anderes Verhalten oder andere Umgangsformen wiinschen.

Die Risikoanalyse trug so zur Weiterentwicklung unserer Praventionsbemiihungen bei. lhre Ergebnisse
wurden genutzt, um die Regelungen dieses institutionellen Schutzkonzeptes zu formulieren und bilden

sich in dessen Herzstlick — in unserem Verhaltenskodex — ab.
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Kapitel 3 - Verhaltenskodex

DAS HERZSTUCK UNSERES SCHUTZKONZEPTES

3 Verhaltenskodex

3.1 Zustiandigkeit und Nutzung des Verhaltenskodex
Der nachfolgende Verhaltenskodex soll allen Mitgliedern unseres Stammes als Unterstiitzung und Ori-
entierung im Stammesleben dienen. Anhand der dort beschriebenen MaRgaben kénnen wir unser

Handeln und unsere Entscheidungen immer wieder ausrichten und reflektieren.

Der Verhaltenskodex wird allen Stammesmitarbeitenden in unserem Stamm ausgehandigt und bedarf

einmalig ihrer anerkennenden Unterzeichnung.

Verantwortlich dafiir ist der Stammesvorstand. Dieser ist fiir die Aushandigung, Besprechung und Do-
kumentation der Unterzeichnungen zustandig. Dies wird stammesintern dokumentiert. Die Aufgabe

kann, auch in Teilen, delegiert werden.

3.2 Das Pfadfinder*innengesetz als unsere
Verhaltensgrundlage
Als Kernbestandteil unseres pfadfinderischen Handelns gibt das Pfadfinder*innen-Gesetz uns eine Ori-

entierung, wie wir unser Leben gestalten:

»Als Pfadfinder*in begegne ich allen Menschen mit Respekt und habe alle Pfadfinder*innen als
Geschwister. Als Pfadfinder*in gehe ich zuversichtlich und mit wachen Augen durch die Welt. Als
Pfadfinder*in bin ich héflich und helfe da, wo es notwendig ist.” *?

In der gemeinsamen Arbeit zum Schutzkonzept mit den Gripplingen wurde hierzu Folgendes erarbei-

tet, was flr den gesamten Stamm gilt:

Wir leben einen respektvollen Umgang. Jede Person darf sein, wie die Person sein méchte. Wir las-
sen uns ausreden. Wir sind fiireinander in Schwierigkeiten da und helfen uns. Wir stehen fiir Schwa-
chere ein, schlieRen niemanden aus und beziehen alle mit ein. Wir sagen uns, wenn wir etwas gut

gemacht haben.
Es sollen Grenzen respektiert und nichts erzwungen werden.

Wir bilden unsere Meinung frei, tolerieren dabei jedoch keinen Hass. Wir stehen fiir unsere Meinung
ein und bringen Kritik konstruktiv an. Wir achten darauf, einen wertschatzenden Rahmen fiir Kritik

zu schaffen. Wir nehmen jede Beschwerde ernst. Wir gehen auf die Bediirfnisse der anderen ein.

2 yg|. Deutsche Pfadfinder*innenschaft Sankt Georg: Das Pfadfinder*innen-Gesetz.
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Wir schiitzen uns gegenseitig vor Gewalt.

33 Verhaltenskodex fiir Griipplinge

Respekt

= Wir behandeln alle freundlich und mit Respekt, egal wie jemand aussieht, woher jemand kommt
oder welches Geschlecht jemand hat.

= Wir lachen niemanden aus, beleidigen niemanden und machen niemanden fertig.

= Wenn jemand gemein zu anderen ist, schauen wir nicht weg, sondern sagen etwas oder sagen Lei-
tenden Bescheid.

Sprache
=  Wir nennen uns beim Vornamen. Spitznamen benutzen wir nur, wenn die Person das okay findet.
=  Wir benutzen keine Schimpfworter, keine Beleidigungen und keine Worter, die andere verletzen.

Grenzen und Koérperkontakt

= Jeder Mensch hat eigene Grenzen. Was fir dich okay ist, ist fir andere vielleicht nicht okay. Das ist
in Ordnung, und wir machen uns dariiber nicht lustig.

= Ein,Nein“ oder ,Stopp” gilt sofort. Auch wenn jemand mit Mimik und Korperhaltung zeigt, dass er
sich unwohl fihlt oder die Grenzen Uberschritten sind, gilt es auch.

= Bevor ich jemanden berihre oder umarme, frage ich.

=  Wir benutzen keine Gewalt, auch nicht, wenn es ,,nur leicht war” oder ,,nur aus SpaR”.

= Altere achten besonders auf Jiingere und nutzen nicht aus, dass sie groRer, dlter oder stirker sind.

Privatsphére

= Auf die Toilette geht man allein.

= Du kannst allein duschen und dich allein umziehen. Bei der Zeckenkontrolle kannst du dich selbst
mit einem Spiegel absuchen.

= Bevor ich in ein fremdes Zelt oder Zimmer gehe, klopfe ich an oder frage.

= Wenn es moglich ist, stimmt ihr geheim ab, ob ihr gemeinsam oder nach Geschlechtern getrennt
bei Ubernachtungen schlaft. Wird getrennt geschlafen, finden wir bei Bedarf eine eigene Lésung
fiir queere Personen.

= |ch mache und poste unabgesprochen keine Fotos oder Videos von anderen und generell keine von
Jupfis und Woés.

Fehler
= Alle machen mal Fehler, auch die Leitenden. Wir reden dartiber und lernen daraus.

Geschenke
=  Geschenke sind freiwillig. Man darf sie ablehnen, und man muss nichts daftr tun.

Darauf kannst du dich bei deinen Leitenden verlassen

=  Wir nehmen dich ernst, wenn du etwas sagst.

= Du darfst mitbestimmen.

= Wir erklaren dir die Regeln und sagen dir, was passiert, wenn jemand sie nicht einhalt.

= Wir umarmen dich nur, wenn du das moéchtest. Wenn du Heimweh hast, fragen wir dich, ob du in
den Arm genommen werden willst.
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= Wenn du verletzt bist und wir dir helfen missen, sagen wir dir, was wir tun, und fragen dich wenn
moglich vorher. Du musst daflr nicht mit einem Leitenden allein bleiben.

= Wir Leitenden schlafen in einem eigenen Zelt oder Raum. Wenn wir auf einem Hajk sind und es
keine andere Moglichkeit gibt, schlafen wir immer mit einem groflen Abstand zueinander.

= Bei Nachtwanderungen, Nachtwachen und beim Baden musst du nicht mitmachen, wenn du nicht
willst.

=  Gruppenstunden bei Wos, Jupfis und Pfadis finden immer mit zwei Leitenden statt.

=  Gruppenstunden finden nie bei einer Leiterin oder einem Leiter zu Hause statt.

= Wir schicken dir keine Freundschaftsanfragen und keine privaten Nachrichten.

= Einzelne Leitende machen dir keine Geschenke nur fir dich.

= Leitende schreiben keine Nachrichten an Wos und Jupfis.

Wenn etwas nicht okay ist

= Wenn dir etwas komisch vorkommt, dir jemand zu nahe kommt oder du siehst, dass es jemand
anderem schlecht geht: Sag es, wenn du willst auch anonym! Das ist kein Petzen und du brichst
damit keine Versprechen.

= Du kannst mit jeder Leiterin und jedem Leiter reden, auch mit den Ansprechpersonen. Du kannst
dich auch bei Personen aufRerhalb melden, deinen Eltern oder bei den Telefonnummern von Ex-
pert*innen.

= Du bekommst keinen Arger, wenn du Hilfe holst.

Zusatz fiir Pfadis und Rovys

= Leitende schreiben dir keine privaten Nachrichten. Es gibt nur zwei Ausnahmen: Absprachen zur
Mitarbeit in einem AK und die Abmeldung von der Gruppenstunde.

= Treffen bei Leitenden zu Hause, zum Beispiel fiir AKs, gibt es nur, wenn mehrere Jugendliche und
mehrere Leitende da sind. Die Leitungsrunde weil} davon.

Zusatz fiir Rovys

= Du darfst Leitenden in sozialen Netzwerken von dir aus eine Anfrage schicken.

= Eine Gruppenstunde mit nur einer Leitungsperson gibt es nur, wenn ihr und die Leitungsrunde zu-
gestimmt habt. In der Regel finden Gruppenstunden immer mit mindestens zwei Leitenden statt.

Konsequenzen
Wenn du Regeln brichst, gibt es Folgen, die angemessen, fair und deinem Alter entsprechend sind.

Dies kdnnte zum Beispiel ein Gesprach sein, eine Wiedergutmachung oder ein Ausschluss aus einer

Gruppenstunde oder vom Lager.

3.4 Verhaltenskodex fiir Stammesmitarbeitende

Folgende Punkte bilden fiir uns den Kern unseres achtsamen Miteinanders*3:

1. Die Arbeit mit den Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen sowie
das Verhaltnis der Verantwortlichen untereinander ist von Wertschatzung, Respekt und Ver-
trauen gepragt. Wir achten die Personlichkeit und Wiirde aller.

B In Anlehnung an: Erzbischofliches Jugendamt Miinchen und Freising: Verhaltenskodex zur Pravention sexualisierter Gewalt; Erzdiozese
Miinchen und Freising: Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fir Enrenamtliche, siehe Anhang I.
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10.

11.

Kinder- und Jugendarbeit schafft persdnliche Ndhe und eine Gemeinschaft, in der Lebensfreude,
ganzheitliches Lernen und Handeln Raum finden. Wir unterstiitzen die uns anvertrauten Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen, geschlechtersensibel ihre Identitat, ihr Selbstbewusstsein
und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entwickeln. Wir ermutigen und befdhigen sie, zu ei-
genverantwortlichen Personlichkeiten zu werden.

Die Beziehungen zu den Schutzbefohlenen gestalten wir transparent und zugewandt. Dabei ge-
hen wir verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Kérperlichen Beriihrungen liegt eine
professionelle, reflektierte und abgestimmte Haltung zu Grunde. Diese Berlihrungen achten stets
die persdnlichen Grenzen, missen immer entwicklungsgerecht und dem jeweiligen Kontext an-
gemessen sein. D.h. dass wir in Einzelsituationen Korperkontakt vermeiden, auBer zum Zweck
einer Versorgung (z.B. Pflege, Erste Hilfe) oder Abwehr einer Gefahr (z.B. tatliche Auseinander-
setzung unter Schutzbefohlenen, Selbstgefahrdung, StraRenverkehr). Bei Spielen, Methoden,
Ubungen und Aktionen kénnen kérperliche Beriihrungen eine Rolle spielen. Sie werden so gestal-
tet, dass die Grenzen der Teilnehmenden geachtet werden.

Wir respektieren stets die individuellen Grenzen der Kinder und Jugendlichen, ganz besonders in
Bezug auf Intimsphare und personliche Grenzen der Scham. Besonders gilt dies flir den Umgang
mit Medien, v.a. bei der Nutzung sozialer Medien.

Wir nehmen jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahr und fordern ein Miteinander,
das es ermoglicht, diese Situationen offen anzusprechen. Im Verdachtsfall ziehen wir fachliche
Unterstiitzung und Hilfe hinzu und handeln nach der Interventionsordnung der DPSG.* Der
Schutz von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen steht dabei an
erster Stelle.

Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttatiges Verhalten, sei es verbal
oder nonverbal, aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von uns benannt und nicht toleriert.
Nehmen wir Grenzverletzungen wahr, verpflichten wir uns, die notwendigen und angemessenen
Malnahmen zum Schutz der Betroffenen einzuleiten.

Wir schiitzen Kinder, Jugendliche sowie schutz- oder hilfebedirftige Erwachsene vor korperli-
chem und seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

In unserer Rolle und Funktion als Stammesmitarbeitende in der Kinder- und Jugendarbeit haben
wir eine besondere Vertrauens- und Autoritdtsstellung. Beziehungen gestalten wir transparent
und nutzen weder Abhdngigkeiten noch die uns (qua Amt oder Funktion) libertragene Macht aus.
Jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen hat disziplinarische und gegebenenfalls strafrecht-
liche Folgen.

Wir gehen verantwortungsbewusst und achtsam mit Ndahe und Distanz um. Wir respektieren die
Intimsphére und die personlichen Grenzen aller. Die Stammesmitarbeitenden achten besonders
auf die Einhaltung von Grenzen.

Organisations-, Ablauf- und Entscheidungsstrukturen sind klar geregelt und allen bekannt. Daftr
bildet die Satzung der DPSG die Grundlage.’ Dabei werden die Griipplinge einbezogen und kén-
nen auf unterschiedliche Art und Weise partizipieren.

Angebote mit Griipplingen werden in der Regel von Leitungsteams (nicht von Einzelpersonen)
durchgefihrt.

4 vgl. Deutsche Pfadfinder*innenschaft Sankt Georg: Interventionsordnung DPSG.

5 Vgl. Deutsche Pfadfinder*innenschaft Sankt Georg: Satzung der Stammesebene.
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In der Leitungsrunde wurde hierzu Folgendes konkret erarbeitet, was verbindlich giiltig ist:

Sprache und Wortwahl
Wir sprechen mit den Gripplingen auf Augenhohe, respektvoll, adressatengerecht, freundlich und mit

der eigenen Rolle im Hinterkopf. Auch Gesprache unter Stammesmitarbeitenden finden an das Umfeld

angepasst statt.

Personen werden grundsatzlich mit Vornamen angesprochen. Spitznamen verwenden wir nur mit Zu-

stimmung der entsprechenden Person.

Wir achten darauf, dass die Gripplinge untereinander und mit anderen respektvoll und freundlich
sprechen. Wenn die Griipplinge sexualisierte, diskriminierende oder den Werten der Pfadfinder*innen
nicht entsprechende Sprache verwenden, weisen wir Stammesmitarbeitenden sie darauf hin und er-
klaren zeitnah, warum dies nicht in Ordnung ist. Den ggf. betroffenen Grippling/Gripplingen bieten

wir Unterstitzungsmoglichkeiten an.

Als Leitungsrunde ist es uns wichtig, uns bei Entscheidungen abzusprechen; wir méchten dabei jedoch
die Partizipation der Griipplinge fordern. Konkreter ist dies in Kapitel 9 ,MaRBnahmen zur Starkung”

ausgefihrt.

Korperkontakt, Ndhe und Distanz
Korperkontakt spielt bei uns an mehreren Stellen eine Rolle. Dabei sind u.a. sowohl das Spielen als

auch Erste Hilfe ein Thema.

Wir sind uns bewusst, dass jede Person individuelle Grenzen hat, und achten diese. Wir kommentieren

diese Grenzen nicht.

Die Stammesmitarbeitenden achten darauf, dass beim Kontakt mit Gripplingen Grenziiberschreitun-
gen vermieden werden und thematisieren ggf. die Wahrung personlicher Grenzen der Gripplinge. Bei
Spielen, Methoden, Ubungen und Aktionen kénnen kdrperliche Beriihrungen eine Rolle spielen. Sie
werden so gestaltet, dass die Grenzen der Teilnehmenden geachtet werden. Fir Kérperkontakt muss
ein Kontext zum Kontakt und eine Zustimmung gegeben sein. Diese kann miindlich erfolgen. So spre-
chen wir zum Beispiel mit Griipplingen ab, ob sie, wenn sie Heimweh haben, in den Arm genommen
werden wollen. Ein weiteres Beispiel ist, dass wir Gripplinge (z.B. zur BegriiBung und Verabschiedung)

nur dann umarmen, wenn die Initiative von den Griipplingen ausgeht.

Die Stammesmitarbeitenden mochten eine Kultur der Achtsamkeit und der Reflexion leben, sodass
auch Situationen untereinander angesprochen werden kénnen. Auch unter den Mitarbeitenden ach-
ten wir darauf, dass Grenziiberschreitungen vermieden werden und thematisieren ggf. die Wahrung
personlicher Grenzen. Des Weiteren konnen die beobachtenden und betroffenen Personen die in Ka-
pitel 8 , Interventionsverfahren und Handlungsleitfaden” zu findenden Unterstiitzungsmaoglichkeiten

heranziehen. Andere Stammesmitarbeitende sind dazu angehalten, diese Situationen anzusprechen.
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Bei Beobachtungen von Grenziiberschreitungen als auch anderer sexualisierter Gewalt beachten wir
das in Kapitel 8 , Interventionsverfahren und Handlungsleitfaden” dargestellte Verfahren. Bei grenz-
Uberschreitendem Koérperkontakt zwischen Gripplingen greifen wir ein und beenden die Situation.

Nicht einschatzbare Situationen werden zeitnah angesprochen.

Uns ist bewusst, dass die Einschatzung des angemessenen Korperkontakts auch durch verschiedene
weitere Faktoren beeinflusst wird. Dies sind unter anderem Machtgefalle, unterschiedliche Rollen
(Gripplinge, Leitende...), Beziehungen untereinander (Liebesbeziehungen, Verwandtschaftsverhalt-

nisse) und Altersunterschiede. Dies denken wir mit.

Erste-Hilfe-Leistungen an Gripplingen sollen wenn moglich 6ffentlich einsehbar stattfinden und sonst

nicht allein. Wenn moglich wird das Einverstandnis fiir den Kérperkontakt eingeholt.

Korperliche Gewalt, auch wenn diese von beiden Seiten als SpalR deklariert wird, ist fiir uns nicht ak-

zeptabel.

Auch unter uns Stammesmitarbeitenden achten wir darauf, personliche Grenzen zu wahren und bei
Nichteinhaltung dies zu thematisieren. Des Weiteren finden sich in Kapitel 8 , Interventionsverfahren
und Handlungsleitfaden” Unterstiitzungsmoglichkeiten fiir betroffene und beobachtende Personen.

Andere Stammesmitarbeitende sind dazu angehalten, diese Situationen anzusprechen.

Wir Stammesmitarbeitende mochten eine Kultur der Achtsamkeit und der Reflexion leben, sodass

auch Situationen untereinander angesprochen werden kénnen.

Intimsphare
Wir wahren die Intimsphére einer jeden Person.

Toiletten werden grundsatzlich einzeln genutzt. Ebenso ist es in den Toiletten der Jugendraume mog-
lich, sich alleine umzuziehen und zu waschen. Es wird bei Lagern darauf geachtet, dass allein geduscht

werden kann.

Wenn moglich, sollen Stammesmitarbeitenden-Toiletten von denen der Griipplinge auf Lagern ge-

trennt sein. Wir achten bereits bei der Auswahl unserer Unterkunft darauf.

Auf den Lagern schlafen Leitende in einem eigenen Zelt oder Raum. Bei Hajks, Hiitten 0.A., bei denen

keine Trennung moglich ist, wird auf raumliche Distanz geachtet.
Insbesondere beim Betreten der Zelte achten die Leitenden auf die Intimsphare.

Wir gehen bei Fragen zur Sexualitat von Seiten der Griipplinge in den Diskurs, beachten dabei auch

unsere Rolle als Stammesmitarbeitende.

Bei Ubernachtungen wollen wir sowohl die Intimsphéare, das Wissen iiber Gewalt unter Gleichaltrigen

als auch unser Bestreben, LGBTQIA*-freundlich zu sein, beriicksichtigen. Jede Ubernachtungsaktion ist

Seite 16 von 81

1€ < ¢



Kapitel 3 - Verhaltenskodex

unterschiedlich durch die Dauer, Gruppenzusammenstellung und gegebenen Raumlichkeiten. Wir ver-
suchen, Moglichkeiten zur Wahl der Schlafméglichkeiten zu schaffen. Wenn eine Mdéglichkeit zur Wahl
besteht, wird ein blinder Konsens unter den Griipplingen durchgefiihrt. Sollte die Wahl auf geschlech-
tergetrenntes Schlafen fallen, finden wir bei Bedarf individuelle Losungen fir queere Personen. Jedes
Stufenleitungsteam kann zudem optional intern besprechen, ob die Griipplinge abstimmen sollen, um

die Intimsphéare und den Schutz der Kinder zu wahren.

Es wird sich insgesamt nach dem Handlungsleitfaden , FAQ queersensible Jugendreisen” des Deut-

schen Bundesjugendrings orientiert.®

Wir achten bei Zeckenkontrollen die Privatsphare. Gripplinge kdnnen sich einzeln absuchen. Dafir

werden Handspiegel zur Verfligung gestellt.

Wenn ein Einzelkontakt zu einem Grippling notwendig ist, werden andere Leitende dariiber und tiber

den ausgewahlten Ort informiert.

Wir Leitende weisen Gripplinge, die unangemessen viel Nahe suchen, freundlich auf eine angemes-

sene Distanz hin und fordern diese ein.

Wir Stammesmitarbeitenden machen transparent, wenn wir von Regeln abweichen und warum wir

dies tun.

Medien und soziale Netzwerke
Wir sind uns bewusst, dass soziale Netzwerke Chance und Gefahr zugleich sind. Die folgenden Regeln

gelten fiir den Umgang und das Vernetzen mit Griipplingen in sozialen Netzwerken.
Vernetzen ist in Ordnung, wenn Jugendliche ab der Rovystufe die Leitenden von sich aus anfragen.
Wir Leitende stellen keine Freundschafts- und Folgeanfragen an Gripplinge.

Als Leitende schreiben wir keine Direktnachrichten an Gripplinge. Ausnahmen gelten bei organisato-
rischen Absprachen zur Mitarbeit von Griipplingen (nur Pfadis und Rovys in AKs/Abmeldung Gruppen-
stunden). Falls Direktnachrichten von Gripplingen kommen, sollte das im Leitungsteam angesprochen
und transparent gemacht werden. Gruppen, z.B. auf WhatsApp, die fiir Absprachen genutzt werden,

enthalten immer mindestens zwei Leitende.
Auf die Homepage haben ausgewahlte aktive Stammesmitglieder ab der Rovy-Stufe Zugriff.
Fir die Verwaltung des Instagram-Kanals des Stammes gelten folgende Regelungen:

= Bei Instagram wird einmal im Jahr das Passwort gedndert, damit die Zugriffsberechtigten auf dem
aktuellen Stand sind
= Vor Erhalt des Instagramkanal-Zugriffs gibt es ein Gesprach mit verantwortlichen Leitenden

16 vgl. Deutscher Bundesjugendring: FAQ queersensible Jugendreisen.
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= Wir wollen Momente, Stimmungen und Gruppenbilder posten, aber nicht Portraits um des Postens
willen

= Auf Instagram folgen wir keinen Privatpersonen, auller Personen oder ehemaligen Personen aus
der Leitungsrunde

= Auf Instagram folgen wir anderen Stammen und héheren Ebenen

Bei der Veroffentlichung und dem Umgang mit Fotos und Videos achten wir die Datenschutzbestim-

mungen.

Wir klaren die Gripplinge durch Gesprache und Plakate dariiber auf, welche Gefahren private Chats

bergen.

Erzieherische MaRnahmen
Wir Leitende fordern eine fehlerfreundliche Kultur, in der sich Menschen entwickeln kdnnen und mit

Fehlern konstruktiv umgegangen wird.

Wir achten bei Disziplinarmalinahmen darauf, dass sie dem Fehlverhalten angemessen und in Bezie-
hung stehen, dem Alter entsprechen, transparent und fair sind. Der Schutz der anderen Gripplinge

soll zudem geachtet werden. Die MaBnahme hat keinen Selbstzweck und ist keine Kollektivstrafe.

Wir Leitenden begegnen Gripplingen auf Augenhdhe und ermahnen in sachlichem Tonfall. Dabei wer-
den Fehler angesprochen und aufgeklart. Bei regelmaRigen Verstoflen werden Elterngesprache ge-
fuhrt. Es kann bis zum Ausschluss von der Gruppenstunde kommen oder zum Heimschicken von Akti-

onen.

Wir Leitende informieren Griipplinge Gber die Regeln (z.B. Hausordnung, Vereinbarungen, Verhaltens-

und Gruppenregeln, etc.) und machen, wenn moglich, auch Konsequenzen transparent.

Bei Fehlern und Fehlverhalten von Stammesmitarbeitenden besteht die Pflicht der anderen Stammes-
mitarbeitenden diese darauf anzusprechen. Es sind weitergehend auch die Interventionsverfahren zu
beachten. So kann sich dazu auch Hilfe gesucht werden. Ndheres ist in Abschnitt 3.5, Nichteinhaltung

des Schutzkonzeptes” geregelt.

Zulassigkeit von Geschenken
Geschenke sind Teil unseres Alltags, insbesondere von Eltern an Leitende. Geschenke sind fiir die ge-

samte Leitungsrunde oder Stufenleitungsteams zuldssig. Geschenke von einem Stammesmitarbeiten-
den zu einem Griippling sind nur in Ricksprache mit der Leitungsrunde zuldssig. Bei Geburtstagen wird

moglichst versucht, als Gruppe ein Geschenk zu machen.

Die Grupplinge werden dafiir sensibilisiert, dass Geschenke von einzelnen Stammesmitarbeitenden

nicht angemessen sind.

Wir Stammesmitarbeitenden achten darauf, dass Geschenke oder Belohnungen transparent vergeben

werden, abgelehnt werden kénnen und nicht an Gegenleistungen geknlpft sind.
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Weitere Regelungen
Gruppenstunden finden in den Gruppenraumen oder in 6ffentlichen Raumen statt, auf keinen Fall in

den Privatraumen von Leitenden. Es diirfen bei den Wolflingen, Jupfis und Pfadis keine Gruppenstun-
den mit nur einer Leitungsperson stattfinden, bei Bedarf wird um Unterstiitzung gebeten oder eine
Absage erfolgt. Auch bei den Rovys wird darauf geachtet, dass mehrere Personen anwesend sind, je-
doch kénnen nach Zustimmung der Gripplinge und Leitungsrunde Gruppenstunden alleine geleitet
werden. Uber Gruppenstunden, die alleine geleitet werden, wird vorher informiert und in der nichsten

Leitungsrunde berichtet.

Planungstreffen finden in der Regel in den Gruppenrdaumen statt. Planungstreffen, z.B. von AKs, mit
Grupplingen sind nur bei der Anwesenheit sowohl mehrerer Griipplinge als auch mehrerer Leitenden

in Privatrdumen von Leitenden moglich. Dariber ist die Leitungsrunde zu informieren.

Auf Aktionen wie beispielsweise Stufentagen sind bestenfalls drei oder mehr, mindestens jedoch zwei
Leitende anwesend. Es wird immer darauf geachtet, dass dies zum Sicherstellen der Aufsichts- und

Flirsorgepflicht ausreichend ist.

Es wird bei Nachtwanderungen, Nachtwachen und Bademoglichkeiten ganz besonders auf die Freiwil-

ligkeit hingewiesen.
Am Lagerfeuer sind nachts zwei Stammesmitarbeitende anwesend.

Bei Ubernachtungen werden Griipplinge von mehreren Leitenden ins Bett gebracht. Nach Moglichkeit
wird darauf geachtet, dass Leitende verschiedener Geschlechter anwesend sind. Ausnahmen werden

mit weiteren Leitenden abgesprochen.
Anliegen von Gripplingen werden ernst genommen.

Wir achten auf eine geschlechtersensible Denkweise, z.B. bei der Gruppeneinteilung oder bei der Aus-
wahl und Bezeichnung sanitarer Anlagen, um niemanden aufgrund seines biologischen Geschlechts
oder seiner Geschlechtsidentitdt zu diskriminieren. Hierfiir machen wir uns bewusst, dass es mehr als

zwei Geschlechter gibt.

3.5 Nichteinhaltung des Schutzkonzeptes

Falls es zu VerstoRen gegen den Verhaltenskodex, das Schutzkonzept oder relevante gesetzliche Rege-
lungen kommt, missen klare MaBnahmen ergriffen werden. Hierzu wurde ein dreistufiger Plan entwi-
ckelt, um angemessen auf RegelverstoRRe bei Stammesmitarbeitenden zu reagieren. Es kdnnen hierbei
(1) und (2) einzeln angewendet werden, jedoch auch jederzeit mit (3) kombiniert werden. Bei Fehlver-

halten von Gripplingen kann sich an diesem Leitfaden altersentsprechend orientiert werden.

(1) Bei kleineren Fehlverhalten wird die Person auf ihren VerstoR gegen den Verhaltenskodex / das
Schutzkonzept aufmerksam gemacht und ein kldrendes Gesprédch angeboten. Ausgeschlossen
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(2)

(3)

sind Situationen, in denen eine Konfrontation mit einer Tater*innenstrategie im Konflikt stehen
kénnte. Zudem kann dies auch bei widerspriichlichen Meinungen in der Leitungsrunde bespro-
chen werden.

Klarendes Gesprach bei Tater*innenstrategien oder schweren VerstofRen: Eine Beratung mit der
Vertrauensperson oder einer Fachberatungsstelle wird zuvor dringend empfohlen, um das wei-
tere Vorgehen abzusprechen und ggf. den Fall abzugeben (siehe Abschnitt 8.3 , Interventionsleit-
faden des Dizesanverbandes Miinchen und Freising®). Zwei Leitende (ggf. Stavos) fliihren ein Ge-
sprach, um das Verhalten zu reflektieren und Handlungsalternativen zu finden. Das Gesprach wird
dokumentiert. Die Stavos sind (auRer bei Involvierung) innerhalb von drei Tagen zumindest
schriftlich darlber zu informieren.

Konsequenzen: Falls aufgrund der Schwere des VerstofRes oder bei Wiederholung erforderlich,
kénnen weitere Mallnahmen wie der Ausschluss von der Veranstaltung, temporarer Ausschluss
aus Stammesaktivitaten bis hin zu einem Verbandsausschluss ergriffen werden. Temporare MaR-
nahmen sollen zur Klarung der Situation beitragen oder Méglichkeit zur Fortbildung geben.
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FACHLICHE UND PERSONLICHE EIGNUNG

&, Personliche Eignung

GemaiR § 5 Abs. 1 der Praventionsordnung®’ tragen wir dafuir Sorge, ,(...) dass nur Personen mit der
Betreuung von Minderjahrigen und Schutzbefohlenen betraut werden, die neben der erforderlichen

fachlichen auch Uber die personliche Eignung verfiigen.”

Dies stellen wir bereits bei der Auswahl von Stammesmitarbeitenden sicher. Auch die Ausbildung und

Qualifizierung unserer Stammesmitarbeitenden ist uns ein Anliegen.

Fiir Stammesmitarbeitende unterscheiden sich die Einsatzbereiche und -zeitrdume. Daher sind die je-

weils getroffenen Vereinbarungen im Folgenden differenziert dargestellt:

Verantwortlichkeit fiir den Einsatz von Stammesmitarbeitenden und Helfenden ohne

Ubernachtung

Der Stammesvorstand tragt die Gesamtverantwortung fiir die im Folgenden dargestellten Verfahrens-

wege. Es besteht die Moglichkeit, die Aufgaben an eine benannte Person des Stammes zu delegieren.

4.1 Leitende

Leitende missen folgende Dokumente nachweisen:

(1) Verhaltenskodex,

(2) den Nachweis einer Praventionsschulung und eine

(3) Einsichtnahmebestatigung in das erweiterte Fliihrungszeugnis sowie das

(4) Unterschreiben der Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung nach Abschluss der Modulausbil-
dung.

4.2 Schnupperleitende

Es gelten folgende allgemeine Regelungen:

= Zumeist sind Leitende, die sich im Stamm engagieren mdchten, bereits im Vorfeld bekannt. Auch
gibt es unbekannte Personen, die sich fir eine Mitarbeit im Stamm interessieren. Fiir diese ist der
Erstkontakt stets eine Leitungsrunde oder -aktion.

= Daher erfolgen stets ein Einstiegsgesprach und eine Vorstellung in der Leitungsrunde, um einen
guten Einstieg zu ermdglichen und eine gegenseitige Erwartungsklarung vorzunehmen. Auf die
Bestimmungen des Institutionellen Schutzkonzeptes wird hingewiesen.

= Das weitere Onboarding erfolgt schrittweise und zeitnah. Auch das Thema Pravention gegen (sexu-
alisierte) Gewalt sowie die institutionell verankerten PraventionsmaRnahmen und die damit ein-
hergehenden Pflichten, Voraussetzungen und Formalitaten werden hierbei mit den Interessierten
thematisiert.

7 Vgl. Erzdibzese Miinchen und Freising: Praventionsordnung, § 5 Abs. 1.
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= Die Leitenden sind bereit und bemihen sich, sich gemall dem gesamtverbandlichen Ausbildungs-
konzept!® der DPSG aus- und fortbilden zu lassen.
Detaillierte Informationen zum Umgang mit den erweiterten Flihrungszeugnissen sowie den Praventi-

onsschulungen finden sich in Kapitel 5 ,Erweitertes Flihrungszeugnis, Selbstauskunft und Verpflich-

tungserklarung” und Kapitel 6 ,,Praventionsschulungen®.

Die Regeln werden in unserem Stamm wie folgt umgesetzt:

Verantwortlich flir den Einsatz neuer Leitender ist der Vorstand.

Der Einsatz neuer Leitender erfolgt folgendermaRen:

Besuch einer Leitungsrunde + Einstiegsgesprach
Schnuppern in einer Gruppenstunde
zeitnah & schrittweise weitere Informationen & Stammesanmeldung

P WNPR

Erst nach Einsichtnahme in das Fiihrungszeugnis ist es moglich, von Schnupperleitenden zu Leiten-
den zu wechseln.

4.3 Einsatz von Personen im Stammesvorstand
Verantwortlichkeit fiir den Einsatz von Vorstandsmitgliedern:

Jedes Mitglied des Vorstandes ist laut Satzung einzel- und alleinvertretungsberechtigt.'® In der Regel

ist der neu eingesetzte Vorstand bereits als aktives Mitglied der Leitungsrunde bekannt.

Es gelten folgende allgemeine Regelungen:

= Die Mitglieder des Stammesvorstandes werden nach einer personlichen Vorstellung und einer Per-
sonaldebatte durch die Stammesversammlung in ihr Amt gewihlt.?° Dabei wird die persénliche Eig-
nung auch auf die Haltung zum Thema Kinder- und Jugendschutz Gberpruft.

4.4 Einsatz von Personen als Helfende

Verantwortlichkeit fiir den Einsatz von Helfenden:

Die Gesamtverantwortung liegt beim Stammesvorstand. Die operative Umsetzung wird an die jewei-

lige Leitung der Veranstaltung delegiert.

Es gelten folgende allgemeine Regelungen:

* Helfende (mit Ubernachtung und ohne) werden in Absprache mit der Leitungsrunde und dem Stam-
mesvorstand angesprochen und ausgewahlt.

* Fir Helfende, die bei Veranstaltungen mit Ubernachtung im Kontext mit Griipplingen aktiv sind,
missen folgende Dokumente vorliegen:

e Einsichtnahmebestatigung in das erweiterte Filhrungszeugnis

8 vgl. Deutsche Pfadfinder*innenschaft Sankt Georg: Ausbildungskonzept, Arbeitshilfe 2.1 — Einstieg und Module.
9 vgl. Deutsche Pfadfinder*innenschaft Sankt Georg: Satzung der Stammesebene, Ziffer 29.
20 V/gl. Deutsche Pfadfinder*innenschaft Sankt Georg: Satzung der Stammesebene, Ziffer 24.
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e Der Verhaltenskodex wird ihnen zur Anerkennung durch Unterschrift vor oder zu Beginn der
Veranstaltung ausgehandigt.

e Die Leitungsrunde entscheidet, ob fiir eine spezifische Veranstaltung eine Praventionsschulung
nachgewiesen werden muss
Darauf sind Helfende friihzeitig hinzuweisen.

Es gelten folgende weitere Regelungen bei uns:

Die Erzdiozese Minchen und Freising erlaubt nur organisatorische Helfende, Hilfs- & Schnupper-Lei-
tende ohne eigene Verantwortung und ohne Einzelkontakt zu Kindern und Jugendlichen oder Mitar-
beiten bei kurzzeitigen oder zeitlich befristeten Projekten, Aktionen, Veranstaltungen, die nicht [anger
dauern als einen Tag und ohne Ubernachtung sind, dass diese ohne erweitertes Fiihrungszeugnis hel-

fen kénnen.?!

Diese Regelung ist im Priifschema zur Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses (Anhang G ,,Prif-

schema zur notwendigen Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses”) einzusehen.

21 Vgl. Erzdiézese Miinchen und Freising, Stabsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch: Personenkreis: Vorlage erweitertes Fiih-
rungszeugnis.
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VERTRAUEN BRAUCHT VERLASSLICHKEIT

5 Erweitertes Fiihrungszeugnis,
Selbstauskunft und
Verpflichtungserkliarung

5.1 Erweitertes Fiihrungszeugnis

Rechtliche Grundlagen fiir die Vorlage erweiterter Fiihrungszeugnisse
In unserem Verband werden keine Personen eingesetzt, gegen die ein Tatigkeitsausschluss nach § 72a

des Achten Buches Sozialgesetzbuch vorliegt.

Damit kommen wir dem staatlichen (Bundeskinderschutzgesetz) und kirchlichen (Praventionsord-
nung)?? Gesetzesanspruch nach und stellen sicher, dass auch Stammesmitarbeitende ein erweitertes
Fiihrungszeugnis vorlegen. Durch die Vereinbarungen nach § 72a SGB VIII** mit dem Jugendamt Miin-
chen wird das Fithrungszeugnis durch das Jugendinformationszentrum eingesehen.?* Die Einsicht-
nahme wird mit einem weiteren Dokument bestatigt, welches dann im Stamm vorgelegt wird. Fiir
die (kostenfreie) Beantragung des erweiterten Fiihrungszeugnisses ist ein Nachweis der ehrenamtli-

chen Tatigkeit notwendig. Dieser kann vom Stammesvorstand ausgestellt werden.

Verfahren zur Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
Ausschlaggebend fur die Notwendigkeit der Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses sind immer

die Art, Dauer und Intensitat eines Kontaktes zu minderjahrigen oder schutz- und hilfebedirftigen Per-

sonen.

Mithilfe eines Prifschemas kann die Notwendigkeit zur Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses
eingeschatzt werden; dieses ist in Anhang G ,Priifschema zur notwendigen Vorlage eines erweiterten

Flihrungszeugnisses” beigefiigt.

Die Einsichtnahmebestatigung ist ab Ausstellung 3 Jahre giiltig und muss rechtzeitig erneuert wer-
den.” GemaR den Absprachen mit dem Kreisjugendring Miinchen erkennen wir nur Einsichtnahmebe-

statigungen des Jugendinformationszentrums und des Mitgliederservices der DPSG (iiber NaMi) an.

22 Vgl. Erzdiézese Miinchen und Freising: Praventionsordnung, § 7.
23 Vgl. Bundesministerium der Justiz: § 72a SGB VIII.

24 Vgl. Kreisjugendring Minchen-Stadt: Das erweiterte Flihrungszeugnis; Jugendinformationszentrum Miinchen (Kreisjugendring Miinchen-
Stadt): Einsichtnahme ins ,Erweiterte Fiihrungszeugnis”.

% Vgl. Jugendinformationszentrum Miinchen (Kreisjugendring Miinchen-Stadt): Einsichtnahme ins , Erweiterte Flihrungszeugnis”; Kreisju-
gendring Miinchen-Stadt: Das erweiterte Fiihrungszeugnis.
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Zustandigkeit fiir die Einsichtnahmebestatigung in das erweiterte Fiihrungszeugnis
Der Stammesvorstand ist zusténdig flr die Ausstellung der Nachweise der ehrenamtlichen Tatigkeit,

das rechtzeitige Einfordern der Bestatigungen und die Dokumentation unter Einhalten der Daten-

schutzbestimmungen. Die Aufgabe kann an eine benannte Person im Stamm delegiert werden.

5.2 Selbstauskunft und Verpflichtungserkliarung

Unsere Stammesmitarbeitenden unterzeichnen einmalig die Selbstauskunft und Verpflichtungser-
kldrung in der Erzdiozese Miinchen und Freising und geben diese beim Stammesvorstand ab. Die Un-
terzeichnung ist erst nach Abschluss der Modulausbildung und der Vorlage der Einsichtnahmebestati-

gung des erweiterten Fihrungszeugnisses moglich.

Das Dokument befindet sich in Anhang | ,Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fir Ehrenamtli-

che in der Erzdiézese Miinchen und Freising”.

Zustandigkeit fiir die Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung
Der Stammesvorstand ist zustandig flir das Einholen und die Aufbewahrung der unterschriebenen Do-

kumente. Die Aufgabe kann an eine benannte Person im Stamm delegiert werden.
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WISSEN SCHAFFT SICHERHEIT

6 Praventionsschulungen

Unsere Arbeit in der DPSG ist Beziehungsarbeit. Unsere Stammesmitarbeitenden werden durch ihre
Tatigkeit zu wichtigen Bezugspersonen fiir die jungen Menschen und schutz- und hilfsbedrftigen Per-
sonen in unserem Stamm, denen sich diese mit ihrer Freude, aber auch mit ihren Angsten und Néten
anvertrauen. So kann es geschehen, dass uns ein Kind oder ein Jugendlicher von einer Notsituation

berichtet.

Der Umgang mit einer solchen Situation kann sehr herausfordernd sein. Darum ist es uns wichtig, dass
unsere Stammesmitarbeitenden im Stamm (iber Wissen und Handlungssicherheit verfiigen, um ange-

messen und verantwortungsvoll reagieren zu kénnen.

Die Pravention und Intervention (sexualisierter) Gewalt ist daher fester Bestandteil der Ausbildung
unserer Stammesmitarbeitenden und findet sich in den Ausbildungsbausteinen 2d und 2e wieder. Des

Weiteren sind Auffrischungsschulungen vorgesehen.

Ziel der Praventionsschulungen ist es, die Stammesmitarbeitenden fir das Thema (sexualisierte) Ge-
walt zu sensibilisieren, ihnen Hintergrundwissen und somit Handlungssicherheit zu geben, ihre Sprach-

fahigkeit diesbeziglich zu erhhen und so eine offene Kommunikationskultur zu fordern.

Dabei beachten wir folgende Vorgaben:

= Schulungen mussen den Standards des Ausbildungskonzeptes?® entsprechen

= Die Stammesvorstiande weisen unsere Stammesmitarbeitenden auf die Notwendigkeit des Besuchs
einer Praventionsschulung hin (z.B. im Einstiegsgesprach, etc.), die mind. 6 Stunden umfasst und
auf die Pflicht zur Auffrischung.

= Auffrischungsschulungen sind alle 3 Jahre fir 3 Stunden zu besuchen. Bei strengeren Vorschriften
der Bundesebene der DPSG oder gesetzlichen Vorgaben wird dies tibernommen. Wenn die Schu-
lung langer als 3 Jahre zuriickliegt, tritt eine Ubergangsfrist von einem Jahr nach Inkrafttreten des
Schutzkonzeptes in Kraft, bis zu diesem Datum die Schulung stattfinden kann.

= Wir sind uns bewusst, dass die Thematik der Schulung auch bei Stammesmitarbeitenden Bedenken
oder Angste vor der Teilnahme auslésen kann und wissen darum, dass wir in einem solchen Fall im
Ditzesanbiro Unterstitzung anfragen kénnen.

Zustdndigkeit fiir die Praventionsschulungen
Verantwortlich ist der Stammesvorstand. Dieser ist zustandig, die Mitarbeitenden zur Teilnahme auf-

zufordern sowie die Teilnahmen anhand von Nachweisen zu dokumentieren. Er kann die Aufgabe, auch

in Teilen, an eine benannte Person im Stamm delegieren.

26 V/gl. Deutsche Pfadfinder*innenschaft Sankt Georg: Ausbildungskonzept, Arbeitshilfe 2.1 — Einstieg und Module.
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EINE OFFENE FEHLER- UND FEEDBACKKULTUR

7 Beschwerdewege

Um bestmoglich sicherzustellen, dass es allen bei uns im Stamm gut geht, ist der Austausch miteinan-
der unerlasslich. Dabei ist es vor allem wichtig, dass auch auf Fehler aufmerksam gemacht werden
kann. Eine offene Feedbackkultur fordert das Miteinander und hilft, eine vertrauensvolle Atmosphare
zu schaffen. Darin hat auch das Gesprich iiber Unzufriedenheiten, Angste und Néte Platz. Gefiihle
werden ernst genommen, und wir suchen gemeinsam nach einer Losung. In den verschiedenen Stufen

werden den Gripplingen altersgerechte Partizipationsformen angeboten.

Daher gewahrleisten wir, dass alle Mitglieder in unserem Stamm jederzeit Lob und Kritik duRern kon-
nen. Insbesondere Missstande kénnen personlich oder schriftlich benannt werden. Dabei ist immer

auch eine anonyme Riickmeldung moglich.

Unsere Feedbackkultur zeichnet sich durch einen respektvollen Umgang miteinander aus. Wir horen
einander und allen, die Beschwerden vorbringen, zu und nehmen unsere Gesprachspartner*innen und

ihre Anliegen ernst.

7.1 Ansprechpersonen

Ein gut funktionierendes Beschwerdemanagement braucht verlassliche Ansprechpartner*innen. Das
gewahrleisten wir durch unsere Stammesansprechpersonen. Sie sind Anlaufstelle fir Rickmeldungen
und Beschwerden aller Art. Es sind zwei Personen aus dem Kreis der Leitungsrunde, wenn moglich aus
verschiedenen Stufen und mit unterschiedlichen Geschlechtsidentitaten. Wie sie gewahlt werden, legt

die Leitungsrunde fest.

7.2 Primdare Beschwerdewege
Fiir Beschwerden gibt es drei primare Wege. Sie gehen direkt an die Ansprechpersonen bzw. an den

Stammesvorstand.

Vertrauensbriefkasten: Der Vertrauensbriefkasten hdangt gut zugadnglich in den Gruppenrdaumen. Auf
alle mehrtagigen Stammesaktionen nehmen wir ihn mit. Stammesmitglieder und Teilnehmende von
Aktionen koénnen jederzeit Beschwerden einwerfen, auch anonym. Zettel und Stifte liegen bereit.

Briefe kdnnen auch an eine bestimmte Person adressiert werden.

Beschwerdeformular: Das Online-Formular ist auf unserer Webseite verlinkt: report.swapingo.de.
Meldungen sind mit Namen oder anonym moglich. Sie gehen an den Stammesvorstand, an die An-
sprechpersonen oder an einzelne dieser Personen. Auch auf anonyme Meldungen kénnen wir Gber

das Formular antworten.
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E-Mail: Beschwerden kdnnen auch per E-Mail an den Stammesvorstand (stavos@swapingo.de) oder

an die Ansprechpersonen (ansprechpersonen@swapingo.de) geschickt werden.

Anonyme Beschwerden nehmen wir genauso ernst. Je nach Anliegen kdnnen wir aber nur konkret

helfen, wenn wir wissen, wer sich gemeldet hat.

7.3 Weitere Wege fiir Riickmeldungen und Beschwerden
Alle konnen Leitende, die Ansprechpersonen oder den Stammesvorstand jederzeit personlich anspre-
chen. Leitende sind aullerdem (iber ihre persdnliche E-Mail-Adresse oder die E-Mail-Adresse ihrer

Stufe erreichbar.
Zusatzlich gibt es in unserem Stammesalltag feste Riickmeldemoglichkeiten:

= Reflexionsrunden mit allen Teilnehmenden und Leitenden, vor Ort oder im Anschluss an Aktionen

= Reflexionen der Leitenden nach Veranstaltungen, auch online

= Leitungsrunden auf Aktionen als Feedbackmaglichkeit flr die Leitenden

= die Stammesversammlung, die mindestens einmal im Jahr stattfindet: Hier geben die Mitglieder
durch Wahlen, Beschliisse und Diskussionen zu den Berichten der Stammesleitung Rickmeldung.

Die Leitungsrunde wertet die Reflexionen aus und nutzt sie als Grundlage fir die Planung neuer Ver-

anstaltungen.

Beratungs- und Unterstitzungsstellen aulRerhalb des Stammes sind in Abschnitt 8.5 ,Unterstiitzungs-

moglichkeiten” aufgefihrt.

1.4 Beschwerden iiber Ansprechpersonen oder
Stammesvorstand

Richtet sich eine Beschwerde gegen eine Ansprechperson, kann sie an den Stammesvorstand gerichtet
werden. Richtet sie sich gegen ein Mitglied des Stammesvorstands, kann sie an die Ansprechpersonen,
an hohere Ebenen der DPSG oder an externe Stellen gerichtet werden. In beiden Fallen kann man sich
auch an eine einzelne Person wenden, zum Beispiel an eine beliebige leitende Person. Uber das For-
mular und adressierte Briefe im Vertrauensbriefkasten lassen sich dafiir gezielt einzelne Personen er-

reichen.

7.5 Umgang mit Beschwerden
Eingehende Beschwerden nehmen wir stets ernst. Wenn maglich, reagieren wir umgehend und behe-

ben angezeigte Missstande. Ist das nicht moglich, geben wir zumindest eine begriindete Riickmeldung.
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Leerung des Vertrauensbriefkastens: Die beiden Ansprechpersonen leeren den Vertrauensbriefkas-
ten gemeinsam und lesen die Post. Auf Aktionen geschieht das taglich, aullerhalb von Aktionen regel-
maRig entsprechend der Aufschrift am Briefkasten. Briefe, die an eine bestimmte Person adressiert

sind, geben sie ungedffnet an diese Person weiter.

Beschwerden iiber die primdren Wege: Die Ansprechpersonen bzw. der Stammesvorstand beantwor-
ten die Beschwerde schriftlich oder mindlich und besprechen das weitere Vorgehen. Anonyme Be-
schwerden Uber das Formular beantworten sie im Formular. Andere anonyme Beschwerden beant-
worten sie allgemein, zum Beispiel in einer groen Runde. Dabei achten sie darauf, dass keine Riick-

schliisse auf die meldende Person mdglich sind.

Beschwerden iiber andere Wege: Hier entscheiden die Empfanger*innen nach eigenem Ermessen und
im Einklang mit dem Schutzkonzept tGber das weitere Vorgehen. Im Zweifel leiten sie an die Ansprech-

personen oder den Stammesvorstand weiter.

Dokumentation: Wir dokumentieren Beschwerden, die uns Gber einen der primaren Beschwerdewege
erreichen oder von Leitenden weitergeleitet werden. Aufbewahrt wird die Beschwerde selbst, also der
Zettel, die E-Mail, der Formulareintrag oder eine Gesprachsnotiz. Die Aufbewahrungsfrist betragt funf

Jahre.

Intervention: Fillt eine Mitteilung unter Kapitel 8 , Interventionsverfahren und Handlungsleitfaden”,
gehen wir nach diesem Kapitel vor. Dazu gehort die Dokumentation mit dem dort vorgesehenen For-

mular. Der Stammesvorstand wird informiert, sofern er nicht selbst betroffen ist.

7.6 Umgang mit Kindeswohlgefahrdung

Bei Riickmeldungen, die den Kinderschutz betreffen, wenden wir uns an eine Praventionsfachkraft.
Wir verweisen aulRerdem auf Fachberatungsstellen und arbeiten bei Bedarf mit ihnen zusammen. Pra-
ventionsfachkrafte und Unterstiitzungsstellen sind in Abschnitt 8.5 , Unterstiitzungsmoglichkeiten”

aufgefihrt.

1.7 Transparenz iiber Beschwerdewege
In den Gruppenraumen hangen die Beschwerdewege aus. Dort stehen auch die aktuellen Kontaktda-
ten der Ansprechpersonen und die Anlaufstellen auBerhalb des Stammes. Auf der Webseite sind die

Beschwerdewege ebenfalls aufgefiihrt.

Die Ansprechpersonen stellen sich in Gruppenstunden, bei Aktionen, auf Elternabenden und auf Stam-

mesversammlungen vor, damit alle sie kennen. Erganzend kann es schriftliche Informationen zum Bei-

Seite 29 von 81

1€ < ¢



Kapitel 7 - Beschwerdewege

spiel in Form von Infozetteln geben. Darin weisen wir auf das Schutzkonzept hin und nennen die Be-
schwerdewege sowie die Kontaktdaten der Leitenden und der Ansprechpersonen. Erganzende Eltern-

abende der Stufen oder vor Lagern mochten wir weiter etablieren.

Seite 30 von 81

1€ < ¢



Kapitel 8 - Interventionsverfahren und Handlungsleitfaden

EIN PLAN FUR KRISENSITUATIONEN

8 Interventionsverfahren und
Handlungsleitfaden

Die Bewaltigung von Krisen, insbesondere wenn sie mit (sexualisierter) Gewalt zu tun haben, gehort

zu den anspruchsvollsten Herausforderungen, die wir uns in unserem Verband zu stellen haben.

Wir handeln nach der in der Satzung der DPSG festgeschriebenen Interventionsordnung DPSG*’ und
dem Interventionsleitfaden des Di6zesanverbandes Miinchen und Freising? in der jeweils aktuellen

Fassung.

Dies erganzen wir nachfolgend um einen eigenen internen Interventionsplan, um in verschiedenen
Situationen mehr Handlungssicherheit zu geben. Der Plan teilt sich auf in drei verschiedene Schaubil-

der zum differenzierten Vorgehen:

a) bei verbalen oder korperlichen Grenzverletzungen,

b) wenn ein Stammesmitglied von sexuellen Ubergriffen, vermuteten Straftaten, Misshandlungen
oder Vernachldssigung erzahlt und

c) bei der Vermutung, dass ein Stammesmitglied von sexueller Gewalt, also sexuellen Ubergriffen,
Missbrauch oder Vergewaltigung betroffen ist.

Bei Fragen, Unsicherheiten oder dem sogenannten komischen Gefiihl im Bauch ist es jederzeit mog-

lich und gewiinscht, Beratung in Anspruch zu nehmen - auch anonym. Dafiir dient Abschnitt 8.5 ,,Un-

terstitzungsmaoglichkeiten”.

8.1 Ablauf

Der Interventionsleitfaden ist immer zu befolgen. Je nach Vorfall ist das passende Schaubild des inter-
nen Interventionsplans heranzuziehen und im Zweifel immer der Interventionsleitfaden der Didzese.
Zudem muss der Stammesvorstand Uber den Vorfall informiert werden, wenn dieser nicht selbst be-

teiligt ist oder andere berechtigte Griinde dagegenstehen.

Vorfélle werden im Anschluss gemeinsam reflektiert, ggf. auch unter Hinzuziehung externer Stellen.
Das hilft uns, SchutzmaRnahmen und Abldufe bei Bedarf zu verbessern, und erleichtert uns, das Erlebte
zu verarbeiten. Bei Anwendung des Interventionsleitfadens a) entscheidet das jeweilige Stufenlei-

tungsteam, ob eine erneute Reflexion in der Leitungsrunde und/oder mit den StaVos stattfinden soll.

Bei der Beobachtung von Grenzverletzungen, Ubergriffen oder strafrechtlich relevanten Handlungen

hat die Sicherstellung des Schutzes der betroffenen Person oberste Prioritat.

27 Vgl. Deutsche Pfadfinder*innenschaft Sankt Georg: Satzung der Stammesebene, Ziffer 16; Deutsche Pfadfinder*innenschaft Sankt Georg:
Interventionsordnung DPSG.

28 \/gl. DPSG Ditzesanverband Minchen und Freising: Interventionsleitfaden.
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Der Stammesvorstand spricht sich mit den uns beratenden Stellen ab, um die Stammesmitglieder und

ggf. die Offentlichkeit unter Wahrung des Datenschutzes zu informieren.

8.2 Dokumentation

Wenn sich ein Griippling uns anvertraut oder wir die Vermutung haben, dass etwas nicht stimmt, so
notieren wir bestmaoglich Gesprache, Situationen, erfolgte Schritte und deren Ergebnisse (Sachebene)
sowie Wahrnehmungen, Gefiihle und Einschatzung der Situation (Reflexionsebene) und halten diese,

wenn moglich, mit Datum, Uhrzeit und Gesprachspartner*innen/Beteiligten fest.

Denn wir wissen, dass detaillierte und vollstandige Aufzeichnungen bei einem moglichen weiteren Ver-
lauf der Geschehnisse sehr wertvoll fiir unsere eigenen Erinnerungen, zur Begriindung unserer Ent-
scheidungen und ggf. flir weitere Personen / Stellen (wie Jugendamt, Strafverfolgungsbehorde, etc.)

sein kdnnen.
Dabei beachten wir zu jeder Zeit den Schutz der Daten.

Eine Vorlage zur Gesprachsdokumentation befindet sich in Anhang B ,Gesprachsdokumentation®.

8.3 Interventionsleitfaden des Didzesanverbandes
Miinchen und Freising

Die flinf Schritte des Interventionsleitfadens sind im Schaubild dargestellt. Der Leitfaden selbst ist in

Anhang C, Interventionsleitfaden” zu finden.

Ruhe bewahren Nicht allein bleiben Situation klaren Hilfe holen Dokumentieren

Uberlegt handeln - Vertrauensperson einbeziehen, Aktuell oder vergangen? Fachberatungsstelle & Von Beginn an — alle
keine lbereilten Reaktionen i. d. R. den Stammesvorstand Bei akutem Geschehen Diozesanvorstand begleiten Entscheidungen schriftlich
Zeit verschaffen alle weiteren Entscheidungen festhalten und begriinden
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Kapitel 8 - Interventionsverfahren und Handlungsleitfaden

8.4 Interner Interventionsplan

a. Was tun ... bei verbalen oder kérperlichen Grenzverletzungen?

.. WAS TUN BEl VERBALEN ODER
KORPERLICHEN GRENZVERLETZUNGEN

1.AKTIV WERDEN UND GLEICHZEITIG RUHE
BEWAHREN

- "Dazwischen gehen" und Grenzverletzungen
unterbinden

- Grenzverletzungen und Ubergriffe deutlich
benennen und stoppen

2.SITUATION KLAREN
-Ggf. Aufklarendes Gesprach
-Verhaltensanderung/-alternativen erarbeiten

-Ggf. Entschuldigung anleiten und mit dem

betroffenen Griippling sprechen, wenn er:sie
dies mochte.

(Diese Schritte konnen auch nach Punkt 5
durchgefiihrt werden)

3. OFFENSIV STELLUNG BEZIEHEN...

... gegen diskriminierendes,
gewalttatiges und sexistisches
Verhalten!

4.VORFALL IM
VERANTWORTLICHEN TEAM ANSPRECHEN

- Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen
Gruppe oder einer Teilgruppe sinnvoll ist

- Konsequenzen beraten

- Ggf. beraten lassen von Diézesan-
/Bundesvertrauensperson,
Fachberatungsstellen, Stammesvorstand

- Ggf. betroffene Eltern/Erziehungsberechtigte
informieren

5.PRAVENTIONSARBEIT
VERSTARKEN

. . ' Bei Unklarheiten ist immer
- Gruppenregeln gemeinsam erarbeiten < )
R der Interventionsleitfaden
- Beschwerdewege transparent und verstandlich
des Diozesanvorstandes
[Bech=n Miinchen-Freising zu beachten
- Regeln zu Néhe und Distanz schaffen g
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Kapitel 8 - Interventionsverfahren und Handlungsleitfaden

b. Was tun ... wenn ein Stammesmitglied von sexueller Gewalt, sexuellen Ubergriffen, vermuteten
Straftaten, Misshandlungen oder Vernachladssigung erzahlt?

DOS & DON'TS

__ Was tun...

..., wenn ein Stammesmitglied von
sexueller Gewalt, sexuellen Ubergriffen,
vermuteten Straftaten, Misshandlungen
oder Vernachlassigung erzahlt?

WAHREND DES GESPRACHS

0 WAHRNEHMEN UND DOKUMENTIEREN!

Kein Verhor, kein Forscherdrang
Keine liberstiirzten Aktionen

Zuhdren

Ruhe bewahren

Keine Warum-Fragen verwenden

L ]
o Keine Suggestivfragen stellen H

Den jungen Menschen ermutigen, sich anzuvertrauen

Auch Berichte tiber kleine Grenzverletzungen
ernst nehmen!

Grenzen, Widerstande und zwiespaltige

Keine logischen Erklarungen einfordern Gefiihle respektieren

Zweifelsfrei Partei fur den jungen Menschen

Keinen Druck ausiiben ergreifen

Unternimm nichts tiber den Kopf der Betroffenen
hinweg, sondern informiere sie und beziehe sie

Q@ g P @b v

\\;\' Keine unhaltbaren Versprechen oder angemessen an Alter und Entwicklungsstand in die
Zusagen geben Entscheidungen mit ein.
* ABER auch erkliren, dass man sich selbst
Rat und Hilfe holen wird.

NACH DEM GESPRACH

%Y =
&" Nichts auf eigene Faust unternehmen GESPRACH, FAKTEN UND SITUATIONEN DOKUMENTIEREN!

BESONNEN HANDELN!

« Eigene Grenzen und Mogli i rk und pi
« Sich selbst Hilfe holen

« Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen

0 Keine Information an oder

Konfrontation des / der Beschuldigten “

Q Keine eigene Ermittlung zum

o 40

Tathergang WEITERLEITEN!
+ Information an den Vorstand
o0 . ktaufr mitF g/ Ver P hinzuzieh
IY. Zunichst keine Konfrontation der Eltern siehe Hilfe- und Unterstiltzungskontakte ff. im Kapitel
3 A Einschatzung des gsrisi
Q Keine Entscheidung oder weitere gundf § Woitsras Honctingascivt
Schritte ohne altersgerechten Einbezug des ' UBERGEBEN!
jungen Menschen #8=”  Entlastung Ehrenamtlicher

o Bei Unklarheiten ist immer der Interventionsleitfaden des Diézesanvorstandes Miinchen-Freising zu beachten.
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Kapitel 8 - Interventionsverfahren und Handlungsleitfaden

c. Was tun ... bei der Vermutung, dass ein Stammesmitglied von sexueller Gewalt betroffen ist?

Was tun...
bei der Vermutung, dass ein Stammesmitglied von

sexueller Gewalt betroffen ist?

Nichts auf eigene Faust
unternehmen!

X

Keine eigenen
Ermittlungen anstellen!

Keine Information an oder
Konfrontation des*der
Beschuldigten!

X

Keine eigene Befragung
des jungen Menschen!

X

Keine Konfrontation der
Eltern der Betroffenen
mit der Vermutung!

X

Nichts versprechen!
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) Wahrnehmen und

4 2  dokumentieren!

Bleib nicht allein!

Klarung aktuelle oder
vergangene Situation!

Weiterleiten! <
Fachberatung/ IS\
Vertrauensperson , ,

hinzuziehen! o

Wenn nicht geschehen,
Stammesvorstand in Kenntnis
setzen!

Uberpriifung, Verfolgung,
weiteres Vorgehen, bzw.
klare Verantwortungsiibernahme
vereinbaren!

Weitere Infos und Hilfe im
Schutzkonzept!
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Kapitel 8 - Interventionsverfahren und Handlungsleitfaden

8.5 Unterstiitzungsmoglichkeiten
Sich selbst gut im Blick zu haben und die eigenen Moglichkeiten und Grenzen zu (er)kennen, ist not-
wendig, um den Betroffenen gut helfen zu kdnnen. Daher ist es wichtig und richtig, selbst Hilfe und

Unterstiitzung anzufragen!

Hierflr haben wir sowohl intern Zustandigkeiten im Stamm festgelegt als auch externe Beratungsmog-

lichkeiten recherchiert.

Dadurch ergeben sich folgende Ansprechpersonen/Ansprechstellen:

Wer ist im Krisenfall in unserem Stamm ansprechbar?
In unserem Stamm sind die Vorstande sowie die gewahlten Stammesansprechpersonen ansprechbar.

AulRerdem finden die Beschwerdewege in Kapitel 7 ,,Beschwerdewege” Anwendung.

Externe Ansprechstellen
Der Interventionsleitfaden der Di6zese Miinchen und Freising sieht Folgendes vor: ,,Seid ihr euch aber

nicht abschliefend sicher, wie ihr eine Situation einordnen sollt oder geht das Vorgefallene lber eine
Grenzverletzung hinaus (es handelt sich also um einen Ubergriff oder strafrechtlich relevantes Verhal-
ten), so misstihr den Di6zesanvorstand oder die Vertrauensperson informieren. In dem Fall haben wir
eine Meldepflicht und missen der Praventionsstelle des Erzbischoflichen Jugendamtes Meldung er-

statten.“%.

Auch in der Kirchengemeinde steht eine Praventionsfachkraft als Ansprechperson zur Verfligung. Diese
Position ist derzeit vakant. Als weitere Ansprechperson steht aus dem AK Pravention des Pfarrverban-

des Elke Kloé zur Verfligung. (Stand April 2025)

Hilfe- und Unterstiitzungskontakte
(Stand Oktober 2026)

DPSG Di6zesanverband Vertrauensperson 089 124148314

Miinchen und Freising taglich 10-20 Uhr
vertrauensperson@dpsg1300.de
Rickmeldung innerhalb von 24 Stunden

Allgemeine Notfallnummer 089 124148300
Webseite dpsg1300.de/notfallkontakte

29 Vgl. DPSG Ditzesanverband Miinchen und Freising: Interventionsleitfaden.
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Kapitel 8 - Interventionsverfahren und Handlungsleitfaden

DPSG Bundesverband

Anlauf- und Beratungs-
stelle fiir Betroffene sexu-
ellen Missbrauchs in der
Erzdiozese Miinchen und
Freising

Stelle zur Pravention von
sexuellem Missbrauch der
Erzdiozese Miinchen und
Freising

Unabhangige Ansprech-
personen fiir die Priifung
von Verdachtsfillen (Erz-
di6zese Miinchen und
Freising)

BDKJ Miinchen und Frei-
sing — Prdvention

Beratung zum Kinder-
schutz im Stadtjugendamt
Miinchen

AMYNA e. V. = Institut zur
Pravention sexualisierter
Gewalt
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Referentin Kinder- und Ju-
gendschutz: Miriam Noske

Externe Ansprechperson:
Daniel Kaiser

Externe Ansprechperson:
Daniela Ernst

Webseite

Stelle zur Pravention

Christine Stermoljan, Stabs-
stellenleiterin

Lisa Dolatschko-Ajjur, Stabs-
stellenleiterin

Webseite

Diplompsychologin Kirstin
Dawin

Dipl.-Soz.pad. Ulrike Leimig

Dr. jur. Martin Miebach

Webseite

Praventionsbeauftragte:
Monika Godfroy

Dibzesanjugendseelsorge-
rin: Johanna Gressung

Vertrauenspersonen

Webseite

+49 216191 82 38 57
miriam.noske@dpsg.de
aufarbeitung@dpsg.de

0157 52381936
info@danielkaiser-coaching.de
danielkaiser-coaching.de

0157 85516696
daniela-beratung@posteo.de

dpsg.de/de/verbandsleben/themen/kinder-
und-jugendschutz/aufarbeitung

089 2137-77000

Mo-Do 9-13 Uhr
anlaufstelle-betroffene@eomuc.de
erzbistum-muenchen.de/im-blick/missbrauch-
und-praevention

089 2137-2060
Praevention@eomuc.de

0170 2245602
CStermoljan@eomuc.de

0160 96346560
LDolatschkoAjjur@eomuc.de

erzbistum-muenchen.de/im-blick/missbrauch-
und-praevention

089 20041763
KDawin@missbrauchsbeauftragte-muc.de

08841 6769919
0160 8574106
ULeimig@missbrauchsbeauftragte-muc.de

0174 3002647
089 954537131
MMiebach@missbrauchsbeauftragte-muc.de

erzbistum-muenchen.de/im-blick/missbrauch-
und-praevention

089 48092-2222
praevention@eja-muenchen.de

089 48092-2416
0170 1741405
johanna.gressung@bdkj.org

vertrauenspersonen@bdkj.org
bdkj.org/praevention

089 233 499 99

Mo—Fr 9-22 Uhr (auRer an Feiertagen)
beratung-kinderschutz.soz@muenchen.de
stadt.muenchen.de/infos/fachberatung-
kinderschutz

089 890 57 45-100
info@amyna.de
amyna.de
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Kapitel 8 - Interventionsverfahren und Handlungsleitfaden

Kinder- und Jugendnot-
dienst (Angebot der Ju-
gendhilfe Cottbus)

Hilfe-Portal und Hilfe-Te-
lefon Sexueller Miss-
brauch (N.I.N.A. e. V.)

Nummer gegen Kummer

Hilfe-Portal

Hilfe-Telefon

Kinder- und Jugendtelefon

Elterntelefon

Webseite

08004786111

kostenlos, rund um die Uhr
notdienst@jhcb.de
jhcb.de/projekte/kinder-und-jugendnotdienst

Ansprechpersonen und Beratungsstellen tiber
PLZ-Suche finden
hilfe-portal-missbrauch.de

0800 22 55 530
Mo, Mi, Fr 9-14 Uhr
Di, Do 15-20 Uhr

116 111
Mo-Sa 14-20 Uhr

0800111 0550
Mo, Mi, Fr 9-17 Uhr
Di, Do 9-19 Uhr

nummergegenkummer.de

Die Kontaktliste gibt es auch als eigenes Dokument zum Ausdrucken und Aushdngen in Anhang K

,Hilfe- und Unterstitzungskontakte.

Notfall-Hotline der Didzese

Diese Nummer ist eine allgemeine Notfallnummer des DPSG Ditzesanverbandes Miinchen und Frei-

sing, unabhangig vom Thema Schutzkonzept.

30ygl. DPSG Ditzesanverband Minchen und Freising: Notfallkontakte.
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»Sollte auf euren Lagern oder Aktionen ein Notfall oder ein Problem auftreten, mit dem ihr alleine
nicht mehr ohne weiteres klarkommt, gibt es die Telefonnummer: 089 124148300. Unter dieser
Nummer bekommt ihr kompetente Hilfe von Mitgliedern des Di6zesanvorstands oder des Didze-
sanbiiro-Teams. Die Nummer ist in den Pfingst- und Sommerferien rund um die Uhr besetzt. Sollte
einmal keiner der Verantwortlichen erreichbar sein, konnt ihr auf eine Mailbox sprechen, die alle

verantwortlichen Personen abrufen kénnen. Wir rufen Euch so schnell wie méglich zuriick!“3°
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Kapitel 9 - MaRnahmen zur Starkung

STARKE KINDER — STARKE ERWACHSENE

9 MaBnahmen zur Starkung

Als Kinder- und Jugendverband mit padagogischem Auftrag ist es zentrales Ziel all unseres Handelns,
die uns anvertrauten jungen Menschen ganzheitlich in ihrer Personlichkeitsentwicklung zu fordern.
Wie in unserer Ordnung beschrieben®?, wollen wir Griipplinge in ihrer Entwicklung zu selbstbewussten
und starken Personlichkeiten unterstiitzen, die verantwortlich gegeniber sich und anderen leben und

somit einem geringeren Risiko fiir Grenzverletzungen und Ubergriffe ausgesetzt sind.

Zur Starkung der uns anvertrauten Griipplinge entwickeln wir entsprechende MalRnahmen und setzen

sie vor Ort ein.
Hierzu gehoéren u.a.:

= die altersgerechte Information zu giiltigen Regeln, Kinderrechten, moglichen Gefahrensituationen
und zustandigen Ansprechpartner*innen

= ggf. die Entwicklung gemeinsamer Regeln als Stufe

= Lagerregeln, die zu Beginn jedes Lagers vorgestellt werden

= das Leben einer konstruktiven Feedbackkultur und Reflexionen nach Aktionen, Gruppenstunden
und Lagern

= das Vorleben eines offenen, respektvollen und achtsamen Miteinanders

=  Gruppenstunden, Aktionen oder Workshops (z.B. zu den Themen Pravention, Kinder starken, mein
Korper gehort mir, Nein heiRt Nein, gute und schlechte Geheimnisse, Ja- und Nein-Gefiihle, Stopp-
Regel, Was dirfen Leitende etc.) mindestens einmal im Jahr

In Gruppenstunden findet in unterschiedlicher Art und Weise altersangepasst immer wieder die Mog-

lichkeit Platz, Gruppenstundenideen vorzuschlagen, ggf. zu planen und durchzufihren.

Bei unseren Angeboten beachten wir die gliltigen Voraussetzungen der auRerschulischen Aufklarungs-

arbeit und holen ggf. Einverstandniserklarungen der Erziehungsberechtigten ein.

31 Vgl. Deutsche Pfadfinder*innenschaft Sankt Georg: Ordnung, Satzungen, Interventionsordnung.
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Kapitel 10 - Qualitatsmanagement

NACHHALTIGE PRAVENTION

10 Qualititsmanagement

Unsere in diesem Konzept beschriebenen Praventionsmalnahmen sollen keine starren Gesetzesvor-
gaben sein. Vielmehr dienen sie uns als Orientierung im Handeln, um unser Stammesleben passgenau
fir das Wohl und die Sicherheit unserer Mitglieder zu gestalten. Daher ist das Schutzkonzept eher als
ein Schutzprozess zu verstehen. Er kann sich immer wieder wandeln, um den Voraussetzungen und

Bedirfnissen in unserem Stamm gerecht zu werden.

Damit wir flr uns und fiir unsere zukiinftigen Mitglieder sicherstellen kénnen, dass die vereinbarten
Bestimmungen (noch immer) passen, ist es wichtig, diese regelmaRig und unter altersgerechter Einbe-

ziehung aller Mitglieder zu Giberprifen und ggf. weiterzuentwickeln.

10.1 RegelmaiaBige Uberpriifung
Bei der Evaluation halten wir uns an die Vorgaben der Ausfiihrungsbestimmungen der Praventionsord-

nung®? und Uberprifen unser Schutzkonzept:

= einmal jahrlich

= ggf. nach einem Vorfall

= durch wiederholte Risikoanalysen alle fiinf Jahre

Dies verstehen wir unter Qualitdtsmanagement unserer SchutzmalRnahmen, welches wir im Konkreten

wie folgt umsetzen:

Wir stellen die regelmaRige Uberpriifung (und ggf. Weiterentwicklung) sicher, indem einmal im Jahr
die Praventionscheckliste durchgearbeitet wird, diese in der Leitungsrunde besprochen wird und die
Ergebnisse auf der (jahrlichen) Stammesversammlung besprochen werden. Die Vorstande delegieren
die Durchfiihrung. Die Uberpriifung kann durch min. zwei Personen aus der Leitungsrunde iibernom-

men werden. Die Praventionscheckliste ist in Anhang J ,Praventionscheckliste” zu finden.

Zusatzlich fiihren wir alle zwei Jahre eine Umfrage mit allen Griipplingen zur Kenntnis iiber das

Schutzkonzept und dem Wohlfiihlen im Stamm durch.

Unsere PraventionsmalRnahmen werden am Ende eines Lagers reflektiert und auch ggf. nach Gruppen-

stunden.

Bei einem Vorstandswechsel werden alle wichtigen Informationen bei einer Ubergabe weitergegeben.

32Vgl. Erzdiozese Miinchen und Freising: Ausfiihrungsbestimmungen zur Rahmenordnung Pravention; Deutsche Bischofskonferenz: Rah-
menordnung Pravention, Nr. 3.
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10.2 Umsetzung des Schutzkonzeptes
Verantwortlich fur die Umsetzung und Qualitatssicherung des Konzeptes ist der Stammesvorstand. Er

kann diese Aufgabe an eine benannte Person delegieren.

Kommt es zu VerstoRen gegen die Regelungen des Institutionellen Schutzkonzeptes, wird nach Ab-

schnitt 3.5 ,Nichteinhaltung des Schutzkonzeptes” im Verhaltenskodex vorgegangen.

10.3 Transparente Qualitat

Wir tun Gutes und wir setzen uns fiir das Gute ein. Das ist ein Qualitdtsmerkmal, das uns Pfadfinder*in-
nen seit jeher auszeichnet. Darum wollen wir insbesondere auch tber unsere vielfaltigen MaRnahmen
zum Schutz der Gripplinge informieren. Unsere Vereinbarungen, Regelungen und Informationen ma-

chen wir daher fiir alle transparent zuganglich, indem wir:

= unser Schutzkonzept und insbesondere unseren Verhaltenskodex auf unserer Webseite veroffent-
lichen

= Informationen zu Beschwerdemaoglichkeiten, Ansprechpersonen und Beratungsstellen in Gruppen-
réaumen / am Veranstaltungsort aushangen und ggf. auf der Webseite veroffentlichen

= in Reflexionen Teilnehmenden ermdglichen, Feedback zu geben

= (iber Inhalte und Regelungen zielgruppengerecht informieren
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Anderungshistorie

VERSION DATUM BESCHLUSS ANDERUNGEN
1.0 16.10.2026 Stammesversammlung Erste beschlossene Fassung des institutionellen
2026 Schutzkonzepts
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Institutionelles Schutzkonzept - DPSG Stamm Swapingo
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https://dpsg.de/de/die-dpsg/ordnung-satzungen-interventionsordnung (Abruf am 14.10.2026)
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https://dpsg.de/sites/default/files/2021-05/gespraechsdokumentation.docx (Abruf am 14.10.2026)

Deutscher Bundesjugendring: FAQ queersensible Jugendreisen — Fakten zur gemischtgeschlechtlichen
Unterbringung auf Ferienfreizeiten. https://www.dbjr.de/fileadmin/user_upload/FAQ-queersensible-
Jugendreisen-Fakten-zur-gemischtgeschlechtlichen-Unterbringung.pdf (Abruf am 14.10.2026)

DPSG Didzesanverband Miinchen und Freising: Institutionelles Schutzkonzept des DPSG Di6zesanverbands
Miinchen und Freising zur Pravention sexualisierter Gewalt — Diozesanebene (Stand November 2024).
https://www.dpsg1300.de/wp-content/uploads/2025/09/Schutzkonzept_Stand-11_2024.pdf (Abruf am
14.10.2026)
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DPSG Di6zesanverband Minchen und Freising: Interventionsleitfaden. https://www.dpsg1300.de/wp-
content/uploads/2024/05/interventionsleitfaden.pdf (Abruf am 14.10.2026)

DPSG Didzesanverband Miinchen und Freising: Modus zur Freigabe von institutionellen Schutzkonzepten zur
Pravention sexualisierter Gewalt — Fiir die Stammesebene (Stand Dezember 2023).
https://www.dpsg1300.de/wp-content/uploads/2024/05/schutzkonzept-stammesebene.pdf (Abruf am
14.10.2026)

DPSG Di6zesanverband Miinchen und Freising: Notfallkontakte. https://www.dpsg1300.de/service-
kontakt/kontakt/notfallkontakte/ (Abruf am 14.10.2026)

DPSG Didzesanverband Miinchen und Freising: Pravention (Interventionsleitfiden, Umsetzung § 72a SGB VIII).

https://www.dpsg1300.de/praevention/ (Abruf am 14.10.2026)

DPSG Didzesanverband Paderborn: Methoden im Rahmen der Erstellung eines institutionellen
Schutzkonzeptes — Methode: Risikoanalyse Leitungsrunde (Leitfragenaustausch fiir Leitende).
https://www.dpsg-paderborn.de/wp-content/uploads/sites/11/2023/02/Risikoanalyse-_-
Leitfragenaustausch-fuer-Leitende.pdf (Abruf am 14.10.2026)

Erzbischofliches Jugendamt Minchen und Freising: Verhaltenskodex zur Pravention sexualisierter Gewalt im
Erzbischoflichen Jugendamt Miinchen und Freising. https://www.eja-
muenchen.de/fileadmin/1_eja/C_Footer_Schutz_und_Hilfe/EJA-
Verhaltenskodex_zur_Praevention_sexualisierter_Gewalt.pdf (Abruf am 14.10.2026)

Erzdiézese Minchen und Freising: Ausfiihrungsbestimmungen der Erzdi6zese Miinchen und Freising zur
Rahmenordnung Pravention. https://engagiert.erzbistum-
muenchen.de/content/download/70727/1561299?version=1 (Abruf am 14.10.2026)

Erzdi6zese Miinchen und Freising: Notwendigkeit eines erweiterten Fiihrungszeugnisses — Priifschema
(Anlage 5). https://www.dpsg1300.de/wp-content/uploads/2024/05/efz-notwendigkeit.pdf (Abruf am
14.10.2026)

Erzdiozese Miinchen und Freising: Ordnung zur Pravention sexualisierter Gewalt an Minderjahrigen und
erwachsenen Schutzbefohlenen (Praventionsordnung) vom 22. August 2014, Amtsblatt 2014 Nr. 12, S.
270-277; erneut in Kraft gesetzt zum 1. Januar 2020 (Amtsblatt 2020 Nr. 1). https://www.eja-
muenchen.de/fileadmin/1_eja/C_Footer_Schutz_und_Hilfe/Pr%C3%A4ventionsordnung-
M%C3%BCnchen-Freising_Amtsblatt_12_2014.pdf (Abruf am 14.10.2026)

Erzditzese Miinchen und Freising: Selbstauskunft und Verpflichtungserkldrung fiir Ehrenamtliche in der
Erzdiézese Miinchen und Freising (Stand 29.06.2023). https://engagiert.erzbistum-
muenchen.de/content/download/36325/787769?version=1 (Abruf am 14.10.2026)

Erzdidzese Miinchen und Freising, Stabsstelle zur Pravention von sexuellem Missbrauch: Personenkreis:
Vorlage erweitertes Fiihrungszeugnis (Stand August 2024). https://engagiert.erzbistum-
muenchen.de/content/download/36318/787748?version=1 (Abruf am 14.10.2026)

Jugendinformationszentrum Minchen (Kreisjugendring Miinchen-Stadt): Einsichtnahme ins ,,Erweiterte
Fiihrungszeugnis”. https://jugendinfo-muenchen.de/de/kooperationen/einsichtnahme-ins-erweiterte-
f%C3%BChrungszeugnis/ (Abruf am 14.10.2026)

Kreisjugendring Miinchen-Stadt: Das erweiterte Fiihrungszeugnis (Miinchner Vereinbarung zu § 72a SGB VIII).
https://jugendverbaende-muenchen.de/kinderschutz-praevention/erweitertes-fuehrungszeugnis/ (Abruf
am 14.10.2026)

Paritatisches Jugendwerk NRW (verfasst vom Institut fir soziale Arbeit e. V.): Arbeitshilfe Schutzkonzepte fiir
die Kinder- und Jugendarbeit. https://www.der-
paritaetische.de/fileadmin/user_upload/Schwerpunkte/Kinder-
_und_Jugendhilfe/doc/ISA_br_Schutzkonzepte RZ_web_7MB.pdf (Abruf am 14.10.2026)
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Anhang

Angehadngt finden sich zu unserem institutionellen Schutzkonzept die im Text erwdhnten sowie ggf.
weitere fur uns wichtige Dokumente.

Anhang A ,,DPSG Leitbild gegen sexualisierte Gewalt”

Anhang B, Gesprachsdokumentation”

Anhang C, Interventionsleitfaden”

Anhang D , Verhaltenskodex als Einzeldokumente*

Anhang E ,Leitfragen zur Risikoanalyse”

Anhang F , Risikoanalyse fur Veranstaltungen und Lager”

Anhang G, Priifschema zur notwendigen Vorlage eines erweiterten Fihrungszeugnisses”

Anhang H , Vereinbarung nach § 72a SGB VIII mit dem Jugendamt Miinchen”

Anhang | ,Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fiir Ehrenamtliche in der Erzdiozese Min-

chen und Freising“
Anhang J ,Praventionscheckliste”

Anhang K , Hilfe- und Unterstiitzungskontakte”
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ANHANG

Anhang A - DPSG Leitbild gegen sexualisierte Gewalt

DPSG Leitbild gegen sexualisierte
Gewalt

Leitbild gegen sexualisierte Gewalt

Auf der Basis unserer Prinzipien der Weltpfadfinder*innenbewegung und
unserer christlichen Grundhaltung orientiert sich unser Tun am Gesetz der
Pfadfinder*innen. Es beschreibt Regeln und Umgangsformen, an die sich alle

Mitglieder der DPSG aus eigener Uberzeugung halten. In diesem Gesetz finden

wir auch die Grundlage fiir unser Leitbild gegen sexualisierte Gewalt.

ALS PFADFINDER*IN ...

... begegne ich allen Menschen
mit Respekt und habe alle Pfadfin-
der*innen als Geschwister.

Das bedeutet fiir uns auch, kei-
nesfalls die Grenzen Anderer zu
uberschreiten, die Intimsphare der
Anderen zu achten, und keine geis-
tige, korperliche und hierarchische
Uberlegenheit auszunutzen

... entwickle ich eine eigene Mei-
nung und stehe fiir diese ein.

Das bedeutet fiir uns auch, im Um-
gang mit sexualisierter Gewalt nicht
pauschal die Auffassung von ande-
ren zu tibernehmen, sondern sich
von Fall zu Fall kritisch ein eigenes
Urteil zu bilden und dabei weder zu
verharmlosen noch zu iibertreiben.
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... gehe ich zuversichtlich und mit

wachen Augen durch die Welt.

Das bedeutet fiir uns auch, die eige-
nen Grenzen wahrzunehmen und
benennen zu kénnen und sensibel

fiir die Grenzen der Anderen zu sein,

sowie vor Grenzverletzungen nicht
die Augen zu verschlieRen.

... sage ich, was ich denke, und tue,
was ich sage.

Das bedeutet fiir uns auch, im
zwischenmenschlichen Kontakt, im
Verband und in der Offentlichkeit
konsequent gegen sexualisierte Ge-
walt vorzugehen.

... bin ich hoflich und helfe da, wo es
notwendig ist.

Das bedeutet fiir uns auch, denen zu
helfen, die Grenziiberschreitung erfah-
ren und sexuell bedrangt werden. Und
wenn erforderlich, auch selbst Hilfe in
Anspruch zu nehmen. Etwa von einer
Person unseres Vertrauens oder einer
auBenstehenden Fachkraft.

... lebe ich einfach und umweltbe-
wusst.

Das bedeutet fiir uns auch, unse-
ren Korper als Teil der schiitzens-
werten Natur zu begreifen, dessen
Bediirfnis nach Intimitat zu wahren
und nichts zuzulassen, was diesen
schéadigen konnte.

deutsche pradtinderschatt sankt georg
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... mache ich nichts halb und gebe
auch in Schwierigkeiten nicht auf.
Das bedeutet fiir uns auch, einer
Vermutung nachzugehen, selbst
wenn es unangenehm ist und dabei
kompetente Unterstiitzung von
aulen einzuholen.

S

... stehe ich zu meiner Herkunft
und zu meinem Glauben.

Das bedeutet fiir uns auch, die
Wertvorstellungen anderer sowie
der eigenen Kulturen und Glaubens-
richtungen hinsichtlich ihrer und
unserer Sexualitat zu achten und
sich damit auseinanderzusetzen.
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Anhang B - Gesprachsdokumentation

ANHANG

B Gesprichsdokumentation

Vorlage zum direkten Ausfillen: www.dpsg1300.de/praevention??

deutsche pfadfinderschaft sankt georg

L TR

X Dokumentation - VERTRAULICH

Gesprachsdokumentation

Gesprach
durchgefiihrt von
und am

Name des*r Beobachter*in

Datum und
Uhrzeit der
Beobachtung

Name des*r Betroffenen

Name des*r Beschuldigten

Situationsbeschreibung
Maglichst genau und detailliert
(Zur Situationsbeschreibung
gehort das Verhalten des*r
Betroffen und des*r
Beschuldigten und der Kontext,
in dem das Beobachtete

passiert ist.)

evtl. Vermutungen des*r
Beobachter*in

(Nur, wenn Beobachter*in von

sich aus Vermutungen duRert)

Ergebnisse des Gesprachs

Eigene
Einschatzung/
Bewertung

««

3 Vgl. Deutsche Pfadfinder*innenschaft Sankt Georg: Vorlage Gesprachsdokumentation.
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Anhang B - Gesprachsdokumentation

Seite 48 von 81

Weiteres Vorgehen

Information folgender
Personen

Dokumentation

Es ist sehr wichtig den gesamten Prozess zu dokumentieren. Warum dies so wichtig ist, hat
verschiedene Griinde. Zum einen hilft es euch natdrlich, euch spater noch an Einzelheiten erinnern
zu kdnnen. Zudem kann es in einem maoglichen spateren Strafverfahren hilfreich sein. Und nicht
zuletzt konnt ihr mithilfe einer llickenlosen Dokumentation auch spéter noch erlautern, wie ihr zu
der Entscheidung, die ihr getroffen habt, gelangt seid. Zu eurem eigenen Schutz und dem aller

Beteiligten solltet ihr also Wert auf eine detaillierte und vollstandige Dokumentation legen.

Bei der Dokumentation solltet ihr zwei Ebenen beachten: die Sach- und die Reflexionsebene.

Zur Sachebene gehoren Datum und Uhrzeit, Namen der Beteiligten und die mdéglichst genaue
Situationsbeschreibung.

Die Reflexionsebene schlieBt Einschatzung und Bewertung der Situation ein. AuBerdem solltet ihr auf
jeden Fall die Ergebnisse eines jeden Schritts dokumentieren. Nachfolgend haben wir flr euch
exemplarisch aufgefihrt, wie ein moglicher Dokumentationsbogen flr das Erstgesprach aussehen
kénnte. Das bedeutet nicht, dass nur das Erstgesprach dokumentiert werden soll. Jedes Gesprach,
jede Entscheidung solltet ihr schriftlich festhalten. Je nach weiterem Vorgehen kann es sein, dass

ihr den Dokumentationsbogen auf eure Bedlrfnisse hin anpassen miisst.

1€ < ¢



Anhang C - Interventionsleitfaden

ANHANG

C Interventionsleitfaden

Online: www.dpsg1300.de/praevention

(o | Interventionsleitfaden des Didzesanverbandes
Miinchen und Freising

ditzesanverband miinchen und freising
p sg deutsche pfadfinderschaft sankt georg
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Interventionsleitfaden
Was ist zu tun, wenn ein erheblicher Verdacht besteht oder ihr eine Situation beobachtet? Dieser

Leitfaden ist anwendbar bei Grenzverletzungen und sexuellen Ubergriffen, sowohl auRerhalb als
auch innerhalb des Verbands. Der Leitfaden soll eine Orientierungshilfe sein, jede Situation ist

individuell handzuhaben!

Bewahre Ruhe.

Durch iiberlegtes Handeln kannst du Fehlentscheidungen und (bereilte Reaktionen vermeiden.

Bleib damit nicht alleine.

Ziehe eine Person deines Vertrauens hinzu. Wenn der Diézesanvorstand nicht selbst betroffen ist und
du Vertrauen zum Vorstand hast, solltest du als erstes ihn informieren und um Rat fragen. Hast du
dabei ein ungutes Gefiihl, suche dir Rat bei einer anderen Person deines Vertrauens aus der
Diodzesanleitungsrunde oder dem Di6zesanbiiro. AuRerdem kannst du die Vertrauensperson

kontaktieren.

Klart, ob es sich bei der Situation um ein aktuelles Geschehen oder eine vergangene Situation
handelt.

Handelt es sich um ein aktuelles Geschehen, verlangt die Situation sofortigen Handlungsbedarf, um
eine mogliche Wiederholung zu vermeiden.

Beachtet: ihr musst die Personlichkeitsrechte aller wahren, also auch die der oder des Beschuldigten.

Holt euch Hilfe von einer Fachberatungsstelle und der Vertrauensperson.

Sowohl die Vertrauensperson als auch die Fachberatungsstelle begleiten euch im weiteren Verlauf.
Dabei hilft die Expertin bzw. der Experte der Fachberatungsstelle euch bei allen verbandsexternen
Entscheidungen, die Vertrauensperson (oder der Diozesanvorstand, wenn er nicht selbst involviert
ist) berat euch bei allen Entscheidungen, die Konsequenzen fiir den Verband haben kénnen.

Mit deren Hilfe...

... entscheidet ihr, ob ihr dem Verdacht Gberhaupt weiter nachgehen solltet.

... iberlegt ihr, wie ihr das betroffene Kind, die*den betroffene*n Jugendliche*n oder den
betroffenen Erwachsenen weiter begleitet und wie ihr mit ihr oder ihm umgeht. Auch den Umgang
mit den Angehdrigen —in der Regel den Eltern — solltet ihr an dieser Stelle klaren. Wichtig dabei ist
auf jeden Fall: gebt dem Kind oder der*dem Jugendlichen oder der*dem Erwachsenen das Gefiihl,

ernst genommen zu werden!

34 Vgl. DPSG Ditzesanverband Miinchen und Freising: Pravention.
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... entscheidet ihr, wie ihr die Beschuldigte bzw. den Beschuldigten mit dem Verdacht konfrontiert.
Das Gesprach fiihrt ihr gemeinsam mit einer erfahrenen Fachkraft durch.

... prift ihr eventuell aufkommende Alternativhypothesen. Es ist wichtig, auch Alternativhypothesen
zuzulassen und diese ernst zu nehmen, um sich eine moglichst objektive Meinung bilden zu kénnen.
... entscheidet ihr, ob ein Verbandsausschlussverfahren eingeleitet wird und ob ihr die Polizei oder
die Staatsanwaltschaft informiert.

... klart ihr, ob und wie ihr die Offentlichkeit informiert. Dazu gehéren auch nicht betroffene
Mitglieder der Dizesanebene.

... Uberlegt ihr euch, wie und durch wen alle Betroffenen weiter begleitet werden.

Wichtig: macht keine Versprechungen, die ihr nicht halten konnt.

Dokumentiert den Prozess.
Dazu gehért auch eine ausfiihrliche schriftliche Darstellung und Begriindung aller eurer getroffenen
Entscheidung. Am besten ist, ihr dokumentiert gleich von Beginn. So kénnt ihr am Schluss nichts

Wichtiges vergessen.

Achtet auf euch und eure Gefiihle.
Reflektiert abschlieRend den Prozess und eure Entscheidungen. Achtet dabei darauf, wie es euch als

Person und auch als Team geht. Holt euch bei Bedarf auch hierfur Hilfe durch eine externe Fachkraft.

Hinweis zu Meldewegen:

Das Wichtigste ist, dass ihr euch die Unterstiitzung holt, die flir euch in dem Moment passend und
notwendig ist. Nicht bei jeder Grenzverletzung muss zwingend der Didzesanvorstand oder die
Vertrauensperson informiert werden. Seid ihr euch aber nicht abschlieRend sicher, wie ihr eine
Situation einordnen sollt oder geht das Vorgefallene tber eine Grenzverletzung hinaus (es handelt
sich also um einen Ubergriff oder strafrechtlich relevantes Verhalten), so miisst ihr den
Didzesanvorstand oder die Vertrauensperson informieren. In dem Fall haben wir eine Meldepflicht
und mussen der Praventionsstelle des Erzbischoflichen Jugendamtes Meldung erstatten
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C.2 Schaubild a: Verbale oder korperliche
Grenzverletzungen

.. WAS TUN BEI VERBALEN ODER
KORPERLICHEN GRENZVERLETZUNGEN

1.AKTIV WERDEN UND GLEICHZEITIG RUHE
BEWAHREN

- "Dazwischen gehen" und Grenzverletzungen
unterbinden

- Grenzverletzungen und Ubergriffe deutlich
benennen und stoppen

2.SITUATION KLAREN
-Ggf. Aufklarendes Gesprach
-Verhaltensanderung/-alternativen erarbeiten

-Ggf. Entschuldigung anleiten und mit dem

betroffenen Griippling sprechen, wenn er:sie
dies mochte.

(Diese Schritte konnen auch nach Punkt 5
durchgefiihrt werden)

3. OFFENSIV STELLUNG BEZIEHEN...

... gegen diskriminierendes,
gewalttatiges und sexistisches
Verhalten!

4.VORFALLIM
VERANTWORTLICHEN TEAM ANSPRECHEN

- Abwagen, ob Aufarbeitung in der ganzen
Gruppe oder einer Teilgruppe sinnvoll ist

- Konsequenzen beraten

- Ggf. beraten lassen von Di6zesan-
/Bundesvertrauensperson,
Fachberatungsstellen, Stammesvorstand

- Ggf. betroffene Eltern/Erziehungsberechtigte
informieren

5.PRAVENTIONSARBEIT
VERSTARKEN

: : 3 Bei Unklarheiten ist immer
- Gruppenregeln gemeinsam erarbeiten : )
g der Interventionsleitfaden
- Beschwerdewege transparent und verstandlich
des Diozesanvorstandes
fpachen Munchen-Freising zu beachten
- Regeln zu Nédhe und Distanz schaffen 8
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C3 Schaubild b: Ein Stammesmitglied erzahlt von Gewalt

DOS & DON'TS

__ Was tun...

..., wenn ein Stammesmitglied von
sexueller Gewalt, sexuellen Ubergriffen,
vermuteten Straftaten, Misshandlungen
oder Vernachlassigung erzahlt?

WAHREND DES GESPRACHS

0 WAHRNEHMEN UND DOKUMENTIEREN!

Kein Verhor, kein Forscherdrang
Keine Uberstiirzten Aktionen

Keine Warum-Fragen verwenden
n Keine Suggestivfragen stellen
Keine logischen Erklarungen einfordern

Keinen Druck ausiiben

& Keine unhaltbaren Versprechen oder
Zusagen geben

g

9
&
L 4
B
s
©
@

Zuhdren

Ruhe bewahren

Den jungen Menschen ermutigen, sich anzuvertrauen

Auch Berichte Uber kleine Grenzverletzungen
ernst nehmen!

Grenzen, Widerstande und zwiespaltige
Gefiihle respektieren

Zweifelsfrei Partei fiir den jungen Menschen
ergreifen

Unternimm nichts {iber den Kopf der Betroffenen

hinweg, sondern informiere sie und beziehe sie

angemessen an Alter und Entwicklungsstand in die

Entscheidungen mit ein.

* ABER auch erkliren, dass man sich selbst
Rat und Hilfe holen wird.

NACH DEM GESPRACH

8%
w Nichts auf eigene Faust unternehmen

o Keine Information an oder
Konfrontation des / der Beschuldigten

Q Keine eigene Ermittlung zum
Tathergang

[ ¥ ]
lT' Zunichst keine Konfrontation der Eltern

Q Keine Entscheidung oder weitere
Schritte ohne altersgerechten Einbezug des
jungen Menschen

" —

GESPRACH, FAKTEN UND SITUATIONEN DOKUMENTIEREN!

BESONNEN HANDELN!

« Eigene Grenzen und Méglichkeiten erkennen und akzeptieren
* Sich selbst Hilfe holen

« Sich mit einer Person des eigenen Vertrauens besprechen

WEITERLEITEN!

+ Information an den Vorstand

« Kontaktaufnahme mit Fach g/V K stk
siehe Hilfe- und Unterstiitzungskontakte ff. im Kapitel

* Gemei Einschétzung des Gefah gsrisik

« und B g weiterer Handl hritte

UBERGEBEN!

Entlastung Ehrenamtlicher

o Bei Unklarheiten ist immer der Interventionsleitfaden des Diézesanvorstandes Miinchen-Freising zu beachten.
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C4 Schaubild c: Vermutung, dass ein Stammesmitglied

betroffen ist

Was tun...
bei der Vermutung, dass ein Stammesmitglied von

sexueller Gewalt betroffen ist?

Nichts auf eigene Faust
unternehmen!

X

Keine eigenen
Ermittlungen anstellen!

X

Keine Information an oder
Konfrontation des*der
Beschuldigten!

X

Keine eigene Befragung
des jungen Menschen!

X

Keine Konfrontation der
Eltern der Betroffenen
mit der Vermutung!

X

Nichts versprechen!
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2 Wahrnehmen und

L3/  dokumentieren!

Bleib nicht allein!

Klarung aktuelle oder
vergangene Situation!

Weiterleiten! ; <
Fachberatung/ IR
Vertrauensperson W

hinzuziehen! O

Wenn nicht geschehen,
Stammesvorstand in Kenntnis
setzen!

Uberpriifung, Verfolgung,
weiteres Vorgehen, bzw.
klare Verantwortungsiibernahme
vereinbaren!

Weitere Infos und Hilfe im
Schutzkonzept!
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Anhang D - Verhaltenskodex als Einzeldokumente

ANHANG

D Verhaltenskodexals
Einzeldokumente

Die beiden Fassungen unseres Verhaltenskodex aus Kapitel 3 ,Verhaltenskodex” gibt es auch als ei-
gene Dokumente zum Aushangen und Weitergeben. Fiir die anerkennende Unterzeichnung durch die

Stammesmitarbeitenden gibt es ein eigenes Unterschriftenblatt.

D.1 Verhaltenskodex fiir Griipplinge

INSTITUTIONELLES SCHUTZKONZEPT

»w< Verhaltenskodex fiir DPSG Stamm Swapingo
Griipplinge

Respekt

= Wir behandeln alle freundlich und mit Respekt, egal wie jemand aussieht, woher jemand kommt
oder welches Geschlecht jemand hat.

= Wir lachen niemanden aus, beleidigen niemanden und machen niemanden fertig.

* Wenn jemand gemein zu anderen ist, schauen wir nicht weg, sondern sagen etwas oder sagen
Leitenden Bescheid.

Sprache
= Wir nennen uns beim Vornamen. Spitznamen benutzen wir nur, wenn die Person das okay findet.
= Wir benutzen keine Schimpfwérter, keine Beleidigungen und keine Worter, die andere verletzen.

Grenzen und Kérperkontakt

= Jeder Mensch hat eigene Grenzen. Was fiir dich okay ist, ist fiir andere vielleicht nicht okay. Das
ist in Ordnung, und wir machen uns dariiber nicht lustig.

= Ein ,Nein" oder ,Stopp" gilt sofort. Auch wenn jemand mit Mimik und Kérperhaltung zeigt, dass
er sich unwohl fihlt oder die Grenzen tiberschritten sind, gilt es auch.

= Bevor ich jemanden beriihre oder umarme, frage ich.

= Wir benutzen keine Gewalt, auch nicht, wenn es ,nur leicht war" oder ,nur aus Spa".

= Altere achten besonders auf Jiingere und nutzen nicht aus, dass sie gréRer, ilter oder stérker sind.

Privatsphire

= Auf die Toilette geht man allein.

= Du kannst allein duschen und dich allein umziehen. Bei der Zeckenkontrolle kannst du dich selbst
mit einem Spiegel absuchen.

= Bevor ich in ein fremdes Zelt oder Zimmer gehe, klopfe ich an oder frage.

= Wenn es moglich ist, stimmt ihr geheim ab, ob ihr gemeinsam oder nach Geschlechtern getrennt
bei Ubernachtungen schlaft. Wird getrennt geschlafen, finden wir bei Bedarf eine eigene Lésung
fiir queere Personen.

= |ch mache und poste unabgesprochen keine Fotos oder Videos von anderen und generell keine
von Jupfis und Wés.

Fehler

= Alle machen mal Fehler, auch die Leitenden. Wir reden dariiber und lernen daraus.

Geschenke
= Geschenke sind freiwillig. Man darf sie ablehnen, und man muss nichts daflr tun.

Darauf kannst du dich bei deinen Leitenden verlassen
= Wir nehmen dich ernst, wenn du etwas sagst.
= Du darfst mitbestimmen.

[£<4
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Institutionelles Schutzkonzept - Verhaltenskodex fiir Griipplinge @

= Wir erklaren dir die Regeln und sagen dir, was passiert, wenn jemand sie nicht einhalt.

=  Wir umarmen dich nur, wenn du das méchtest. Wenn du Heimweh hast, fragen wir dich, ob du in
den Arm genommen werden willst.

= Wenn du verletzt bist und wir dir helfen miissen, sagen wir dir, was wir tun, und fragen dich wenn
méglich vorher. Du musst dafiir nicht mit einem Leitenden allein bleiben.

= Wir Leitenden schlafen in einem eigenen Zelt oder Raum. Wenn wir auf einem Hajk sind und es
keine andere Maglichkeit gibt, schlafen wir immer mit einem groen Abstand zueinander.

= Bei Nachtwanderungen, Nachtwachen und beim Baden musst du nicht mitmachen, wenn du nicht
willst.

= Gruppenstunden bei Wés, Jupfis und Pfadis finden immer mit zwei Leitenden statt.

= Gruppenstunden finden nie bei einer Leiterin oder einem Leiter zu Hause statt.

= Wir schicken dir keine Freundschaftsanfragen und keine privaten Nachrichten.

= Einzelne Leitende machen dir keine Geschenke nur fir dich.

= Leitende schreiben keine Nachrichten an Wés und Jupfis.

Wenn etwas nicht okay ist
= Wenn dir etwas komisch vorkommt, dir jemand zu nahe kommt oder du siehst, dass es jemand

anderem schlecht geht: Sag es, wenn du willst auch anonym! Das ist kein Petzen und du brichst
damit keine Versprechen.

= Du kannst mit jeder Leiterin und jedem Leiter reden, auch mit den Ansprechpersonen. Du kannst
dich auch bei Personen auBerhalb melden, deinen Eltern oder bei den Telefonnummern von
Expert*innen.

= Du bekommst keinen Arger, wenn du Hilfe holst.

Zusatz fiir Pfadis und Rovys

= Leitende schreiben dir keine privaten Nachrichten. Es gibt nur zwei Ausnahmen: Absprachen zur
Mitarbeit in einem AK und die Abmeldung von der Gruppenstunde.

= Treffen bei Leitenden zu Hause, zum Beispiel fiir AKs, gibt es nur, wenn mehrere Jugendliche und
mehrere Leitende da sind. Die Leitungsrunde wei3 davon.

Zusatz fiir Rovys

= Du darfst Leitenden in sozialen Netzwerken von dir aus eine Anfrage schicken.

= Eine Gruppenstunde mit nur einer Leitungsperson gibt es nur, wenn ihr und die Leitungsrunde
zugestimmt habt. In der Regel finden Gruppenstunden immer mit mindestens zwei Leitenden
statt.

Konsequenzen

Wenn du Regeln brichst, gibt es Folgen, die angemessen, fair und deinem Alter entsprechend sind.

Dies kdnnte zum Beispiel ein Gesprach sein, eine Wiedergutmachung oder ein Ausschluss aus einer

Gruppenstunde oder vom Lager.

Auszug aus dem Institutionellen Schutzkonzept des DPSG Stamms Swapingo (Kapitel 3.3) - Version 1.0, Stand 16.10.2026
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Pfadfinder*innengesetz und Verhaltenskodex fiir
Stammesmitarbeitende

INSTITUTIONELLES SCHUTZKONZEPT

Verhaltenskodex fiir DPSG Stamm Swapingo
Stammesmitarbeitende

Das Pfadfinder*innengesetz als unsere Verhaltensgrundlage
Als Kernbestandteil unseres pfadfinderischen Handelns gibt das Pfadfinder*innen-Gesetz uns eine

Orientierung, wie wir unser Leben gestalten:

,Als Pfadfinder*in begegne ich allen Menschen mit Respekt und habe alle Pfadfinder*innen als
Geschwister. Als Pfadfinder*in gehe ich zuversichtlich und mit wachen Augen durch die Welt. Als
Pfadfinder *in bin ich héflich und helfe da, wo es notwendig ist." *

In der gemeinsamen Arbeit zum Schutzkonzept mit den Griipplingen wurde hierzu Folgendes erarbei-

tet, was flir den gesamten Stamm gilt:

Wir leben einen respektvollen Umgang. Jede Person darf sein, wie die Person sein mochte. Wir las-
sen uns ausreden. Wir sind fiireinander in Schwierigkeiten da und helfen uns. Wir stehen fiir Schwi-
chere ein, schlieBen niemanden aus und beziehen alle mit ein. Wir sagen uns, wenn wir etwas gut

gemacht haben.
Es sollen Grenzen respektiert und nichts erzwungen werden.

Wir bilden unsere Meinung frei, tolerieren dabei jedoch keinen Hass. Wir stehen fiir unsere Meinung
ein und bringen Kritik konstruktiv an. Wir achten darauf, einen wertschitzenden Rahmen fiir Kritik

zu schaffen. Wir nehmen jede Beschwerde ernst. Wir gehen auf die Bediirfnisse der anderen ein.

Wir schiitzen uns gegenseitig vor Gewalt.

Verhaltenskodex fiir Stammesmitarbeitende

Folgende Punkte bilden fiir uns den Kern unseres achtsamen Miteinanders:

1.  Die Arbeit mit den Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebed(rftigen Erwachsenen sowie
das Verhéltnis der Verantwortlichen untereinander ist von Wertschatzung, Respekt und Vertrau-
en geprégt. Wir achten die Personlichkeit und Wiirde aller.

2. Kinder- und Jugendarbeit schafft persénliche Ndhe und eine Gemeinschaft, in der Lebensfreude,
ganzheitliches Lernen und Handeln Raum finden. Wir unterstiitzen die uns anvertrauten Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen, geschlechtersensibel ihre Identitét, ihr Selbstbewusstsein

' Vgl. Deutsche Pfadfinder *innenschaft Sankt Georg: Das Pfadfinder*innen-Gesetz. https://dpsg.de/de/das-pfadfinderinnen-gesetz

?In Anlehnung an: Erzbischéfliches Jugendamt Miinchen und Freising: Verhaltenskodex zur Privention sexualisierter Gewalt; Erzdidzese
Miinchen und Freising: Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fiir Ehrenamtliche, sieche Anhang |
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10.

11.

und die Fahigkeit zur Selbstbestimmung zu entwickeln. Wir ermutigen und befahigen sie, zu ei-
genverantwortlichen Personlichkeiten zu werden.

Die Beziehungen zu den Schutzbefohlenen gestalten wir transparent und zugewandt. Dabei ge-
hen wir verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Kérperlichen Beriihrungen liegt eine
professionelle, reflektierte und abgestimmte Haltung zu Grunde. Diese Beriihrungen achten stets
die personlichen Grenzen, missen immer entwicklungsgerecht und dem jeweiligen Kontext ange
messen sein. D.h. dass wir in Einzelsituationen Korperkontakt vermeiden, auBer zum Zweck einer
Versorgung (z.B. Pflege, Erste Hilfe) oder Abwehr einer Gefahr (z.B. tatliche Auseinandersetzung
unter Schutzbefohlenen, Selbstgefahrdung, StraBenverkehr). Bei Spielen, Methoden, Ubungen
und Aktionen k&nnen k&rperliche Beriihrungen eine Rolle spielen. Sie werden so gestaltet, dass
die Grenzen der Teilnehmenden geachtet werden.

Wir respektieren stets die individuellen Grenzen der Kinder und Jugendlichen, ganz besonders in
Bezug auf Intimsphdre und personliche Grenzen der Scham. Besonders gilt dies fur den Umgang
mit Medien, v.a. bei der Nutzung sozialer Medien.

Wir nehmen jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahr und férdern ein Miteinander,
das es ermdglicht, diese Situationen offen anzusprechen. Im Verdachtsfall ziehen wir fachliche
Unterstlitzung und Hilfe hinzu und handeln nach der Interventionsordnung der DPSG.? Der Schutz
von Kindern, Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen steht dabei an erster
Stelle.

Wir beziehen gegen sexistisches, diskriminierendes und gewalttitiges Verhalten, sei es verbal
oder nonverbal, aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von uns benannt und nicht toleriert.
Nehmen wir Grenzverletzungen wabhr, verpflichten wir uns, die notwendigen und angemessenen
MaBnahmen zum Schutz der Betroffenen einzuleiten.

Wir schiitzen Kinder, Jugendliche sowie schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene vor kérperli-
chem und seelischem Schaden, vor Missbrauch und Gewalt.

In unserer Rolle und Funktion als Stammesmitarbeitende in der Kinder- und Jugendarbeit haben
wir eine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung. Beziehungen gestalten wir transparent
und nutzen weder Abhangigkeiten noch die uns (qua Amt oder Funktion) ibertragene Macht aus.
Jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen hat disziplinarische und gegebenenfalls strafrecht-
liche Folgen.

Wir gehen verantwortungsbewusst und achtsam mit Nahe und Distanz um. Wir respektieren die
Intimsphare und die persénlichen Grenzen aller. Die Stammesmitarbeitenden achten besonders
auf die Einhaltung von Grenzen.

Organisations-, Ablauf- und Entscheidungsstrukturen sind klar geregelt und allen bekannt. Dafiir
bildet die Satzung der DPSG die Grundlage.’ Dabei werden die Griipplinge einbezogen und kénnen
auf unterschiedliche Art und Weise partizipieren.

Angebote mit Griipplingen werden in der Regel von Leitungsteams (nicht von Einzelpersonen)
durchgefiihrt.

In der Leitungsrunde wurde hierzu Folgendes konkret erarbeitet, was verbindlich giiltig ist:

2Vvgl. Deutsche Pfadfinder *innenschaft Sankt Georg: Qrdnung fiir den Umgang mit sexualisierter Gewalt gegeniiber Minderjahrigen und
schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen innerhalb der DPSG (Interventionsordnung DPSG), Anhang zur Satzung (beschlossen von der
91. Bundesversammlung am 12.12.2023, redaktionell iberarbeitet von der 93. Bundesversammlung im Mai 2025)
https://dpsg.de/sites/default/files/2025-09/07 _satzung_der_dpsg_-_anhang_-_interventionsordnung_mai_2025.pdf

“Vgl. Deutsche Pfadfinder *innenschaft Sankt Georg: Satzung der Deutschen Pfadfinder*innenschaft Sankt Georg - Stammesebene (be-
schlossen von der 88. Bundesversammlung am 18. Juni 2021, geandert von der 93. Bundesversammlung im Mai 2025).
https://dpsg.de/sites/default/files/2025-10/01_satzung_der_dpsg_-_stammesebene_mai_2025_1.pdf
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Sprache und Wortwahl
Wir sprechen mit den Griipplingen auf Augenhéhe, respektvoll, adressatengerecht, freundlich und mit

der eigenen Rolle im Hinterkopf. Auch Gesprache unter Stammesmitarbeitenden finden an das Umfeld

angepasst statt.

Personen werden grundsatzlich mit Vornamen angesprochen. Spitznamen verwenden wir nur mit Zu-

stimmung der entsprechenden Person.

Wir achten darauf, dass die Gripplinge untereinander und mit anderen respektvoll und freundlich
sprechen. Wenn die Griipplinge sexualisierte, diskriminierende oder den Werten der Pfadfinder*innen
nicht entsprechende Sprache verwenden, weisen wir Stammesmitarbeitenden sie darauf hin und er-
klaren zeitnah, warum dies nicht in Ordnung ist. Den ggf. betroffenen Griippling/Griipplingen bieten

wir Unterstiitzungsmaoglichkeiten an.

Als Leitungsrunde ist es uns wichtig, uns bei Entscheidungen abzusprechen; wir méchten dabei jedoch
die Partizipation der Gripplinge férdern. Konkreter ist dies in Kapitel 9 ,MaBnahmen zur Starkung”

unseres Schutzkonzeptes ausgefihrt.

Kérperkontakt, Ndhe und Distanz
Korperkontakt spielt bei uns an mehreren Stellen eine Rolle. Dabei sind u.a. sowohl das Spielen als auch

Erste Hilfe ein Thema.

Wir sind uns bewusst, dass jede Person individuelle Grenzen hat, und achten diese. Wir kommentieren

diese Grenzen nicht.

Die Stammesmitarbeitenden achten darauf, dass beim Kontakt mit Griipplingen Grenziiberschreitun-
gen vermieden werden und thematisieren ggf. die Wahrung personlicher Grenzen der Griipplinge. Bei
Spielen, Methoden, Ubungen und Aktionen kénnen korperliche Beriihrungen eine Rolle spielen. Sie
werden so gestaltet, dass die Grenzen der Teilnehmenden geachtet werden. Fiir Kérperkontakt muss
ein Kontext zum Kontakt und eine Zustimmung gegeben sein. Diese kann mindlich erfolgen. So spre-
chen wir zum Beispiel mit Gripplingen ab, ob sie, wenn sie Heimweh haben, in den Arm genommen
werden wollen. Ein weiteres Beispiel ist, dass wir Griipplinge (z.B. zur BegriiBung und Verabschiedung)

nur dann umarmen, wenn die Initiative von den Griipplingen ausgeht.

Die Stammesmitarbeitenden mdchten eine Kultur der Achtsamkeit und der Reflexion leben, sodass
auch Situationen untereinander angesprochen werden kénnen. Auch unter den Mitarbeitenden ach-
ten wir darauf, dass Grenziiberschreitungen vermieden werden und thematisieren ggf. die Wahrung
persénlicher Grenzen. Des Weiteren kénnen die heobachtenden und betroffenen Personen die in Kapi
tel 8 , Interventionsverfahren und Handlungsleitfaden" unseres Schutzkonzeptes zu findenden Unter-
stlitzungsmoglichkeiten heranziehen. Andere Stammesmitarbeitende sind dazu angehalten, diese

Situationen anzusprechen.
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Bei Beobachtungen von Grenziiberschreitungen als auch anderer sexualisierter Gewalt beachten wir
das in Kapitel 8 ,Interventionsverfahren und Handlungsleitfaden“ unseres Schutzkonzeptes dargestell-
te Verfahren. Bei grenziiberschreitendem K&rperkontakt zwischen Griipplingen greifen wir ein und

beenden die Situation. Nicht einschatzbare Situationen werden zeitnah angesprochen.

Uns ist bewusst, dass die Einschatzung des angemessenen Kdrperkontakts auch durch verschiedene
weitere Faktoren beeinflusst wird. Dies sind unter anderem Machtgefalle, unterschiedliche Rollen
(Grupplinge, Leitende...), Beziehungen untereinander (Liebesbeziehungen, Verwandtschaftsverhalt-

nisse) und Altersunterschiede. Dies denken wir mit.

Erste-Hilfe-Leistungen an Griipplingen sollen wenn méglich éffentlich einsehbar stattfinden und sonst

nicht allein. Wenn méglich wird das Einverstandnis flir den Kérperkontakt eingeholt.

Kdrperliche Gewalt, auch wenn diese von beiden Seiten als SpaR deklariert wird, ist fiir uns nicht akzep

tabel.

Auch unter uns Stammesmitarbeitenden achten wir darauf, persénliche Grenzen zu wahren und bei
Nichteinhaltung dies zu thematisieren. Des Weiteren finden sich in Kapitel 8 ,Interventionsverfahren
und Handlungsleitfaden“ unseres Schutzkonzeptes Unterstiitzungsméoglichkeiten flir betroffene und
beobachtende Personen. Andere Stammesmitarbeitende sind dazu angehalten, diese Situationen an-

zusprechen.

Wir Stammesmitarbeitende mochten eine Kultur der Achtsamkeit und der Reflexion leben, sodass

auch Situationen untereinander angesprochen werden kénnen.

Intimsphére
Wir wahren die Intimsphére einer jeden Person.

Toiletten werden grundsétzlich einzeln genutzt. Ebenso ist es in den Toiletten der Jugendraume maog-
lich, sich alleine umzuziehen und zu waschen. Es wird bei Lagern darauf geachtet, dass allein geduscht

werden kann.

Wenn méglich, sollen Stammesmitarbeitenden-Toiletten von denen der Griipplinge auf Lagern ge-

trennt sein. Wir achten bereits bei der Auswahl unserer Unterkunft darauf.

Auf den Lagern schlafen Leitende in einem eigenen Zelt oder Raum. Bei Hajks, Hiitten o.A., bei denen

keine Trennung maglich ist, wird auf raumliche Distanz geachtet.
Insbesondere beim Betreten der Zelte achten die Leitenden auf die Intimsphare.

Wir gehen bei Fragen zur Sexualitdt von Seiten der Griipplinge in den Diskurs, beachten dabei auch

unsere Rolle als Stammesmitarbeitende.
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Bei Ubernachtungen wollen wir sowohl die Intimsphire, das Wissen (iber Gewalt unter Gleichaltrigen
als auch unser Bestreben, LGBTQIA*-freundlich zu sein, beriicksichtigen. Jede Ubernachtungsaktion ist
unterschiedlich durch die Dauer, Gruppenzusammenstellung und gegebenen Rdumlichkeiten. Wir
versuchen, Moglichkeiten zur Wahl der Schlafméglichkeiten zu schaffen. Wenn eine Mdoglichkeit zur
Wabhl besteht, wird ein blinder Konsens unter den Griipplingen durchgefiihrt. Sollte die Wahl auf ge-
schlechtergetrenntes Schlafen fallen, finden wir bei Bedarf individuelle Lésungen flir queere Personen.
Jedes Stufenleitungsteam kann zudem optional intern besprechen, ob die Griipplinge abstimmen sol-

len, um die Intimsphére und den Schutz der Kinder zu wahren.

Es wird sich insgesamt nach dem Handlungsleitfaden ,,FAQ queersensible Jugendreisen“ des Deut-

schen Bundesjugendrings orientiert.”

Wir achten bei Zeckenkontrollen die Privatsphare. Griipplinge kdnnen sich einzeln absuchen. Dafir

werden Handspiegel zur Verfligung gestellt.

Wenn ein Einzelkontakt zu einem Griippling notwendig ist, werden andere Leitende dariiber und tiber

den ausgewdhlten Ort informiert.

Wir Leitende weisen Griipplinge, die unangemessen viel Ndhe suchen, freundlich auf eine angemesse-

ne Distanz hin und fordern diese ein.

Wir Stammesmitarbeitenden machen transparent, wenn wir von Regeln abweichen und warum wir

dies tun.

Medien und soziale Netzwerke
Wir sind uns bewusst, dass soziale Netzwerke Chance und Gefahr zugleich sind. Die folgenden Regeln

gelten fiir den Umgang und das Vernetzen mit Griipplingen in sozialen Netzwerken.
Vernetzen ist in Ordnung, wenn Jugendliche ab der Rovystufe die Leitenden von sich aus anfragen.
Wir Leitende stellen keine Freundschafts- und Folgeanfragen an Griipplinge.

Als Leitende schreiben wir keine Direktnachrichten an Griipplinge. Ausnahmen gelten bei organisatori
schen Absprachen zur Mitarbeit von Griipplingen (nur Pfadis und Rovys in AKs/Abmeldung Gruppen-
stunden). Falls Direktnachrichten von Griipplingen kommen, sollte das im Leitungsteam angesprochen
und transparent gemacht werden. Gruppen, z.B. auf WhatsApp, die fiir Absprachen genutzt werden,

enthalten immer mindestens zwei Leitende.
Auf die Homepage haben ausgewahlte aktive Stammesmitglieder ab der Rovy-Stufe Zugriff.

Fiir die Verwaltung des Instagram-Kanals des Stammes gelten folgende Regelungen:

* Vgl. Deutscher Bundesjugendring: FAQ queersensible Jugendreisen - Fakten zur gemischtgeschlechtlichen Unterbringung auf Ferienfrei-
zeiten. https://www.dbjr.de/fileadmin/user_upload/FAQ-queersensible-Jugendreisen-Fakten-zur-gemischtgeschlechtlichen-
Unterbringung.pdf
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= Bei Instagram wird einmal im Jahr das Passwort gedndert, damit die Zugriffsberechtigten auf dem
aktuellen Stand sind

= Vor Erhalt des Instagramkanal-Zugriffs gibt es ein Gesprach mit verantwortlichen Leitenden

= Wir wollen Momente, Stimmungen und Gruppenbilder posten, aber nicht Portraits um des Postens
willen

= Auf Instagram folgen wir keinen Privatpersonen, auBer Personen oder ehemaligen Personen aus
der Leitungsrunde

= Auf Instagram folgen wir anderen Stimmen und héheren Ebenen

Bei der Veroffentlichung und dem Umgang mit Fotos und Videos achten wir die Datenschutzbestim-

mungen.

Wir kl&ren die Griipplinge durch Gesprache und Plakate dariiber auf, welche Gefahren private Chats

bergen.

Erzieherische MaBnahmen
Wir Leitende férdern eine fehlerfreundliche Kultur, in der sich Menschen entwickeln kénnen und mit

Fehlern konstruktiv umgegangen wird.

Wir achten bei Disziplinarmanahmen darauf, dass sie dem Fehlverhalten angemessen und in Bezie-
hung stehen, dem Alter entsprechen, transparent und fair sind. Der Schutz der anderen Griipplinge soll

zudem geachtet werden. Die MaRnahme hat keinen Selbstzweck und ist keine Kollektivstrafe.

Wir Leitenden begegnen Griipplingen auf Augenhéhe und ermahnen in sachlichem Tonfall. Dabei wer
den Fehler angesprochen und aufgeklart. Bei regelmaBigen Verstél3en werden Elterngesprache ge-
flhrt. Es kann bis zum Ausschluss von der Gruppenstunde kommen oder zum Heimschicken von Aktio

nen.

Wir Leitende informieren Griipplinge tiber die Regeln (z.B. Hausordnung, Vereinbarungen, Verhaltens-

und Gruppenregeln, etc.) und machen, wenn méglich, auch Konsequenzen transparent.

Bei Fehlern und Fehlverhalten von Stammesmitarbeitenden besteht die Pflicht der anderen Stammes-
mitarbeitenden diese darauf anzusprechen. Es sind weitergehend auch die Interventionsverfahren zu
beachten. So kann sich dazu auch Hilfe gesucht werden. Naheres ist in Abschnitt ,Nichteinhaltung des

Schutzkonzeptes" geregelt.

Zulassigkeit von Geschenken
Geschenke sind Teil unseres Alltags, insbesondere von Eltern an Leitende. Geschenke sind fiir die ge-

samte Leitungsrunde oder Stufenleitungsteams zuldssig. Geschenke von einem Stammesmitarbeiten-
den zu einem Griippling sind nur in Ricksprache mit der Leitungsrunde zuldssig. Bei Geburtstagen wird

maoglichst versucht, als Gruppe ein Geschenk zu machen.

Die Griipplinge werden dafiir sensibilisiert, dass Geschenke von einzelnen Stammesmitarbeitenden

nicht angemessen sind.
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Wir Stammesmitarbeitenden achten darauf, dass Geschenke oder Belohnungen transparent vergeben

werden, abgelehnt werden kénnen und nicht an Gegenleistungen gekniipft sind.

Weitere Regelungen
Gruppenstunden finden in den Gruppenrdumen oder in 6ffentlichen Raumen statt, auf keinen Fall in

den Privatrdumen von Leitenden. Es diirfen bei den Wélflingen, Jupfis und Pfadis keine Gruppenstun-
den mit nur einer Leitungsperson stattfinden, bei Bedarf wird um Unterstlitzung gebeten oder eine
Absage erfolgt. Auch bei den Rovys wird darauf geachtet, dass mehrere Personen anwesend sind, je-
doch kénnen nach Zustimmung der Griipplinge und Leitungsrunde Gruppenstunden alleine geleitet
werden. Uber Gruppenstunden, die alleine geleitet werden, wird vorher informiert und in der nichsten

Leitungsrunde berichtet.

Planungstreffen finden in der Regel in den Gruppenrdumen statt. Planungstreffen, z.B. von AKs, mit
Griipplingen sind nur bei der Anwesenheit sowohl mehrerer Griipplinge als auch mehrerer Leitenden

in Privatraumen von Leitenden méglich. Dar(ber ist die Leitungsrunde zu informieren.

Auf Aktionen wie beispielsweise Stufentagen sind bestenfalls drei oder mehr, mindestens jedoch zwei
Leitende anwesend. Es wird immer darauf geachtet, dass dies zum Sicherstellen der Aufsichts- und

Fiirsorgepflicht ausreichend ist.

Es wird bei Nachtwanderungen, Nachtwachen und Bademoglichkeiten ganz besonders auf die Freiwil-

ligkeit hingewiesen.
Am Lagerfeuer sind nachts zwei Stammesmitarbeitende anwesend.

Bei Ubernachtungen werden Griipplinge von mehreren Leitenden ins Bett gebracht. Nach Méglichkeit
wird darauf geachtet, dass Leitende verschiedener Geschlechter anwesend sind. Ausnahmen werden

mit weiteren Leitenden abgesprochen.
Anliegen von Griipplingen werden ernst genommen.

Wir achten auf eine geschlechtersensible Denkweise, z.B. bei der Gruppeneinteilung oder bei der Aus-
wahl und Bezeichnung sanitdrer Anlagen, um niemanden aufgrund seines biologischen Geschlechts
oder seiner Geschlechtsidentitat zu diskriminieren. Hierflir machen wir uns bewusst, dass es mehr als

zwei Geschlechter gibt.

Nichteinhaltung des Schutzkonzeptes
Falls es zu VerstoRen gegen den Verhaltenskodex, das Schutzkonzept oder relevante gesetzliche Rege-
lungen kommt, missen klare MaBnahmen ergriffen werden. Hierzu wurde ein dreistufiger Plan entwi-

ckelt, um angemessen auf RegelverstoRe bei Stammesmitarbeitenden zu reagieren. Es knnen hierbei
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(1) und (2) einzeln angewendet werden, jedoch auch jederzeit mit (3) kombiniert werden. Bei Fehlver-

halten von Griipplingen kann sich an diesem Leitfaden altersentsprechend orientiert werden.

(1)

(2)

(3)

Bei kleineren Fehlverhalten wird die Person auf ihren Verstof? gegen den Verhaltenskodex / das

Schutzkonzept aufmerksam gemacht und ein kldrendes Gesprach angeboten. Ausgeschlossen

sind Situationen, in denen eine Konfrontation mit einer Tater*innenstrategie im Konflikt stehen

kénnte. Zudem kann dies auch bei widerspriichlichen Meinungen in der Leitungsrunde bespro-

chen werden.

Klarendes Gesprach bei Tater*innenstrategien oder schweren VerstoBen: Eine Beratung mit der

Vertrauensperson oder einer Fachberatungsstelle wird zuvor dringend empfohlen, um das weite-
re Vorgehen abzusprechen und ggf. den Fall abzugeben (siehe Abschnitt 8.3 ,Interventionsleitfa-

den des Didzesanverbandes Miinchen und Freising" unseres Schutzkonzeptes). Zwei Leitende

(ggf. Stavos) fiihren ein Gesprach, um das Verhalten zu reflektieren und Handlungsalternativen zu

finden. Das Gesprach wird dokumentiert. Die Stavos sind (auBer bei Involvierung) innerhalb von

drei Tagen zumindest schriftlich dariiber zu informieren.

Konsequenzen: Falls aufgrund der Schwere des VerstoBes oder bei Wiederholung erforderlich,

kénnen weitere MaBnahmen wie der Ausschluss von der Veranstaltung, temporarer Ausschluss

aus Stammesaktivitaten bis hin zu einem Verbandsausschluss ergriffen werden. Temporare Mal3-
nahmen sollen zur Kldrung der Situation beitragen oder Mdglichkeit zur Fortbildung geben.

Auszug aus dem Institutionellen Schutzkonzept des DPSG Stamms Swapingo (Kapitel 3.2, 3.4 und 3.5) - Version 1.0, Stand 16.10.2026
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Unterschriftenblatt zum Verhaltenskodex

Anerkennungdes DPSG Stamm Swapingo
Verhaltenskodex

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich den Verhaltenskodex fiir Stammesmitarbeitende des
DPSG Stamms Swapingo erhalten und gelesen habe. Er umfasst das Pfadfinder*innengesetz als unsere
Verhaltensgrundlage, den Verhaltenskodex fiir Stammesmitarbeitende und die Regeln bei Nichteinhal

tung des Schutzkonzeptes (Kapitel 3.2, 3.4 und 3.5 unseres Institutionellen Schutzkonzeptes).

Ich erkenne den Verhaltenskodex an und verpflichte mich, ihn bei meiner Tatigkeit im Stamm einzu-

halten.

Name, Vorname:

Funktion im Stamm:

Ort, Datum Unterschrift

Anlage zum Institutionellen Schutzkonzept des DPSG Stamms Swapingo (Kapitel 3.1) - Version 1.0, Stand 16.10.2026
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ANHANG

E Leitfragenzur Risikoanalyse

E.1 Leitfragenaustausch der DPSG Paderborn

Nachfolgend befinden sich die vorbereiteten Leitfragen aus der Methode ,Leitfragenaustausch (fiir

Leitende)” aus der Methodensammlung des DPSG Didzesanverbands Paderborn.*®

Teil 1: Fragen fiir die gesamte Leitungsrunde (wichtig fiir die Erstellung des Verhaltenskodex)
Sprache und Wortwahl

= Wie reden wir mit unseren Teilnehmenden?

= Was ist uns bei der Sprache und Wortwahl im Umgang mit unseren TN wichtig?

=  Wie gehen wir mit der Sprache & Wortwahl der TN untereinander um?

= Wird sexualisierte/diskriminierende Sprache toleriert? (Untereinander und unter den TN) Wie geht
ihr damit um?

= Wie kommunizieren wir selbst im Team?

= Wie ist unsere Streitkultur?

= Gehen wir respektvoll und auf Augenhdéhe miteinander um? Auch in unterschiedlichen Hierarchie-
ebenen und bei Konflikten? (nonverbal & verbal)

Koérperkontakt

= |n welchem unserer Angebote spielt Kérperkontakt eine besondere Rolle? Was ist dabei zu beach-
ten?

= Wie wird mit Kérperkontakt und Beriihrungen umgegangen?

=  Wie reagieren wir, wenn wir TN beim Kérperkontakt beobachten? (einvernehmlich und grenziiber-
schreitend)

= Welche Grenzen sind uns in Bezug auf Korperkontakte wichtig?

Intimsphare

=  Wie wird die Intimsphére eines jeden geschiitzt?

* Gibt es Regelungen fiir Ubernachtungssituationen? Welche?

= Gibt es Regelungen fir Umkleide- und Sanitdarraume? Welche?
=  Wie gehen wir mit Fragen zur Sexualitat um?

Medien und soziale Netzwerke

= An welcher Stelle arbeiten wir selbst mit Medien? Und wie wollen wir dies gestalten?
=  Gibt es klare Regeln fur die Veroffentlichung und den Umgang mit Fotos/Videos und sind diese
bekannt?

Regeln und Regelverstolle

= Gibt es klare Regeln und sind diese allen Teilnehmenden bekannt?
=  Wie gehen wir mit Fehlverhalten und RegelverstoRen um?

35 Vgl. DPSG Ditzesanverband Paderborn: Leitfragenaustausch (fiir Leitende).
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= Sind Sanktionen im Vorfeld klar?
=  Welche DisziplinierungsmaRnahmen sind fiir unsere TN angemessen?

Zulassigkeit von Geschenken

= Wann und wie ist das Thema Geschenke fiir uns relevant?
= |n welchen Situationen und Konstellationen sind Geschenke zulassig?
=  Welche Grenzen sind uns diesbeziiglich wichtig?

Nahe-Distanz

= Gibt es Regelungen liber den angemessenen Umgang mit Nahe und Distanz? Welche?

= Wo gibt es Moglichkeiten sich darlber auszutauschen, wie ein angemessenes Verhaltnis von Nahe
und Distanz in verschiedenen Gruppen gestaltet wird?

=  Wie gelingt es uns, im Miteinander eine Sensibilisierung im Umgang mit Nahe und Distanz zu errei-
chen?

Teil 2: Fragen fiir Stufenteams und vor Veranstaltungsplanungen (kann man sich immer wieder
stellen)

Unsere Zielgruppe:

= Wer nimmt an unserer VA teil?

= Was ist das Besondere an unserer Zielgruppe?

=  Gibt es aufgrund dessen spezifische Gefahrenmomente?
= Wer ist fUr sie zustandig?

Unser Team:

= Wer ist dabei?

= Gibt es klar definierte Rollen und Aufgaben? Welche?

=  Wissen alle, woflr sie zustdandig sind und wie die Abldufe sind, wenn Schwierigkeiten auftauchen?
= Gibt es Wissen Uber das Thema ,,sex. Gewalt” bei allen, die an der VA mitarbeiten?

= Welche Voraussetzungen missen die Teammitglieder erfillen? Und wie werden diese kontrolliert?

Unser Veranstaltungsort:

= Gibt es spezifische raumliche Gegebenheiten, die Risiken bergen? Welche?
Unsere Veranstaltung:

= Mit oder ohne Ubernachtung?

= Gibt es Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse? Welche?

= Gibt es 1:1 (Betreuungs-)Situationen? Welche?

=  Gibt es ein Beschwerdesystem? Welches? Wem ist es bekannt?

= Gibt es nicht aufgearbeitete Vorerfahrungen mit sex. Gewalt auf unserer VA aus der Vergangen-
heit?

Teil 3: Die zwei wichtigsten Fragen (zur grundlegenden, zusammenfassenden Reflexion der eigenen
Strukturen)
Ein kritischer Blick hinter unsere Kulissen:
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= Welche Bedingungen, Strukturen und Arbeitsabldaufe konnten Grenzverletzungen auf unseren Ver-
anstaltungen / in unseren Gruppenstunden begiinstigen?

= Was konnte aus Tater*innensicht bei der Planung und Umsetzung von Taten auf unseren Veran-
staltungen / bei unseren Gruppenstunden genutzt werden?

E.2 Selbst konzipierte Fragen

= Wer nimmt an unserer Veranstaltung (VA) teil?

= Was ist das Besondere an unserer Zielgruppe?

=  Gibt es aufgrund dessen spezifische Gefahrenmomente?

=  Wer ist fiir sie zustandig?

= Welche besonderen Risikofaktoren gibt es zwischen Leitenden und Rovys?

= Welche besonderen Risikofaktoren gibt es zwischen Leitenden und Pfadis?

= Welche besonderen Risikofaktoren gibt es zwischen Leitenden und Jupfis?

= Welche besonderen Risikofaktoren gibt es zwischen Leitenden und Wos?

= Gibt es Moglichkeiten, alte Stdmme zu kontaktieren?

= Wissen wir, warum Kinder und Jugendliche plotzlich aufhoren, bei den Pfadfinder*innen sein zu
wollen?

= Gibt es Geschichten/Gerlichte zu sexualisierter Gewalt in unserem Stamm, denen nicht nachgegan-
gen wurde? Wieso nicht?

= Dirfen Geschenke gemacht werden?

= Gibt es bei uns Mutproben/Rituale, bei denen Gruppendruck entsteht?

= Gibt es Situationen, in denen wir Gripplingen durch Drohungen oder das Herstellen von Umgebun-
gen (nachts allein im Wald) Angst einfloRen?

= Welche Spiele spielen wir, die potentiell BloBstellen, Entkleiden oder starken Gruppendruck (z.B.
Kleiderkette) beinhalten?

= Gibt es bei uns unreflektiert gesungenes Liedgut, das sexistische oder rassistische Elemente ent-
halt?

= |nwelchen konkreten Alltagssituationen kann es in unserer Einrichtung zu einer Nahe-Distanz-Prob-
lematik kommen?

= |n welchen konkreten Alltagssituationen gibt es Gelegenheiten, die Grenziiberschreitungen be-
glnstigen?

= |n welchen konkreten Alltagssituationen kann ich meine Macht gegeniber einem Kind/Jugendli-
chen einsetzen, um meinen Willen durchzusetzen?

= (Uber welche Machtquellen verfiige ich in diesen Situationen gegeniiber einem Kind?

= Gab es friher Situationen bei den Pfadfinder*innen/in der Jugendarbeit, in denen ich mich unwohl
geflihlt habe?

= Gibt es Situationen, die jetzt in Reflexion schwierig waren oder dir Bauchschmerzen machen?

= Offene Fragen/Themen
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E.3 Fragen aus der Arbeitshilfe des Parititischen
Jugendwerks NRW

Inhalt und Design nach: ,Arbeitshilfe: Schutzkonzepte fiir die Kinder- und Jugendarbeit” des Paritéti-

schen Jugendwerks NRW (2021)%°.

JA TLW. NEIN ERLAUTERUNGEN ZU TEILWEISE/IDEEN

Konzepte

Hat die Einrichtung ein klares pada-
gogisches Konzept fiur die Arbeit
mit Kindern und Jugendlichen?

Gibt es konkrete Handlungsanwei-
sungen fur Mitarbeitende, was im
padagogischen Umgang erlaubt ist
und was nicht?

Gibt es Korperkontakt und Beriih-
rungen?

Durfen Kinder/mit nach Hause ge-
nommen werden? Rovys/Pfadis

Gibt es Bevorzugungen oder Be-
nachteiligungen von einzelnen Kin-
dern oder Jugendlichen durch Mit-
arbeitende?

Gibt es eine Regelung zum Umgang
mit Geheimnissen?

Wird sexualisierte Sprache tole-
riert?

Wird jede Art von Kleidung tole-
riert?

Ist die Privatsphare der Kinder und
Jugendlichen und der Mitarbei-
ter*innen definiert?

Dirfen Rdume abgeschlossen wer-
den, wenn Personen sich darin be-
finden?

Gibt es ein sexualpadagogisches
Konzept?

Werden Kinder, Jugendliche, Sorge-
berechtigte iber MalRnahmen des
Schutzes junger Menschen infor-
miert?

Sind an der Erstellung und Weiter-
fihrung des Schutzkonzeptes oben
genannte Gruppen beteiligt?

Ist eine Beschwerdemoglichkeit fir
alle relevanten Beteiligten vorhan-
den?

36 V/gl. Paritatisches Jugendwerk NRW (verfasst vom Institut fiir soziale Arbeit e. V.): Arbeitshilfe Schutzkonzepte fir die Kinder- und Jugend-
arbeit, Fragentabelle S. 58.
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JA TLW. NEIN ERLAUTERUNGEN ZU TEILWEISE/IDEEN

Haben alle beteiligten Personen
(Mitarbeitende, Kinder, Jugendli-
che) Zugang zu den nétigen Infor-
mationen (Regelwerk, Beschwerde-
moglichkeiten etc.)? Sind die Infor-
mationen fir alle versténdlich
(Ubersetzungen, leichte Sprache,
geschlechtssensibel etc.)?

Sind die Informationen fiir alle ver-
standlich (Ubersetzungen, leichte
Sprache, geschlechtssensibel etc.)?

Gibt es einen Handlungsplan (Inter-
ventionsplan, Handlungskette), in
dem fiir einen Verdachtsfall die
Aufgaben und das Handeln konkret
geklart sind?

Gibt es vertraute, unabhangige, in-
terne bzw. externe Ansprechperso-
nen, die im altersgerechten Um-
gang gelibt sind?

Sonstiges:

Seite 69 von 81

1€ < ¢



Anhang F - Risikoanalyse fiir Veranstaltungen und Lager

F

ANHANG

Risikoanalyse fiir Veranstaltungen
und Lager

Unser Team und unsere Teilnehmenden:

© O NOL e WNRE

10.
11.
12,
13.
14.

Wer nimmt an unserer Veranstaltung teil?

Was ist das Besondere an unserer Zielgruppe?

Gibt es aufgrund der Teilnehmenden spezifische Gefahrenmomente?

Welche Besonderheiten sind dieses Jahr anders auf dem Lager?

Wer ist fiir die Umsetzung der Verhaltensregeln zustandig?

Wer ist dabei?

Gibt es klar definierte Rollen und Aufgaben? Welche?

Wissen alle, wofir sie zustandig sind und wie die Ablaufe sind, wenn Schwierigkeiten auftauchen?
Sind fur die Anzahl der Teilnehmenden ausreichend Leitende aller Geschlechter anwesend, insb.
innerhalb der Stufenleitungsteams? Wie kann ggf. Unterstlitzung organisiert werden?

Wann wird tber die Aufteilungen in den Schlafzelten abgestimmt?

Was muss noch von wem, wie kommuniziert werden?

Wer informiert tber die Entscheidungen des AK Schutzkonzept?

In welcher Form werden die Eltern informiert?

Welche Voraussetzungen missen die Teammitglieder erfiillen? Und wie werden diese kontrol-
liert?

Unser Veranstaltungsort:

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

26.

Gibt es spezifische raumliche Gegebenheiten, die Risiken bergen? Welche?

Mit oder ohne Ubernachtung?

Wie sieht die Toiletten- und Duschsituation aus? Wie findet eine Trennung von Griipplingen und
Leitenden statt?

Gibt es andere Zustandigkeiten nachts und bei Uberfillen?

Gibt es Macht- und Abhangigkeitsverhaltnisse? Welche?

Gibt es 1:1 (Betreuungs-) Situationen? Welche? Finden sie einsehbar statt?

Gibt es ein Beschwerdesystem? Welches? Wem ist es bekannt?

Gibt es in den Stufenleitungsteams Regelungen fiir das Ins-Bett-Bringen?

Gibt es Erfahrungen aus dem letzten Lager, aus denen man lernen sollte? Gibt es Hinweise in der
letzten Reflexion?

Wann wird der Verhaltenskodex kommuniziert?

Sind ausreichend Zelte vorhanden, um alle Griipplinge und Leitende nach Geschlechtern getrennt
je nach Absprachen unterzubringen?

In welcher Form ist wahrend des Lagers Feedback moglich?

Inhaltliches:

27.
28.
29.

Wie kdnnen Teilnehmende beim Programm mitwirken?
Wird das Schutzkonzept bei der Programmplanung aktiv beriicksichtigt?
Sind Spiele mit Kérperkontakt geplant?
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30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

40.

Wie wird die 1. Hilfe gestaltet?

Umgang mit Korperkontakt zwischen Gripplingen, vers. Altersstufen, mit Leitenden:
Umgang mit Kommentaren zu Kleidung:

Gibt es Regelungen zur Kleidung?

Haben alle Teilnehmenden verstanden, was die Regeln meinen?

Umgang mit dem Thema Queerness auf dem Lager?

Umgang mit Alkohol auf dem Lager:

Wie werden die Verantwortlichkeiten/Ansprechpersonen in der Nacht geregelt?
Wie ist Plnktlichkeit auf dem Lager geregelt?

Weitere allg. Regeln: (Anziehsachen, Nein sagen, respektvoller Umgang, Spiegel fiir Zeckenkon-
trolle...)

Was ist noch zu klaren?
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Anhang G - Priifschema zur notwendigen Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses

ANHANG

G  Priifschema zur notwendigen
Vorlage eines erweiterten
Fuihrungszeugnisses

Prifschema der Erzditzese Miinchen und Freising, welche Tatigkeiten ein erweitertes Fiihrungszeugnis

erfordern.’”

Anlage 5
Tatigkeit eFZ /| SVE Begriindung
Kinder- und Ja Die Art sowie RegelméaBigkeit oder Intensitat
Jugendgruppenleiter/in der
Tatigkeit lasst ein besonderes
Vertrauensverhaltnis zu.
Es kann ein Macht- oder
Abhangigkeitsverhaltnis
vorliegen.
Leiter/innen von Ja Die Art sowie RegelméaBigkeit oder Intensitat
Gruppenleiterkursen, der
Fahrten, GroBgruppen- Tatigkeit lasst ein besonderes
Ereignissen Vertrauensverhaltnis zu.
Es kann ein Macht- oder
Abhangigkeitsverhalinis
vorliegen.
Leiter/innen von Kinder- | Ja Die Art sowie Regelmé&Bigkeit oder Intensitat
und Jugendchéren, der
Bands usw. Tatigkeit lasst ein besonderes
Vertrauensverhaltnis zu.
Es kann ein Macht- oder
Abhangigkeitsverhaltnis
vorliegen.
Leiter/in, Betreuer/inund | Ja Die Art sowie Regelmé&Bigkeit oder Intensitat
Teamer/in bei der
FreizeitmaBnahmen Tatigkeit lasst ein besonderes
(Zeltlager, Wochenende Vertrauensverhaltnis zu.
usw.) Es kann ein Macht- oder
Abhangigkeitsverhaltnis
vorliegen.
Gruppenleiter/innen bei Ja Die Art sowie RegelmaBigkeit oder Intensitat
der der
Erstkommunionvorbereit Tatigkeit lasst ein besonderes
ung die Einzelkontakte Vertrauensverhdltnis zu.
zu Kindern, Jugendlichen Es kann ein Macht- oder
oder erwachsenen Abhangigkeitsverhaltnis
Schutzbefohlenen haben vorliegen.
kénnen

www.erzbistum-muenchen.de/praevention-missbrauch

37 Vgl. Erzdiozese Miinchen und Freising: Prifschema erweitertes Fiihrungszeugnis.
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Gruppenleiter/innen bei Ja Die Art sowie RegelmaBigkeit oder Intensitat
der Firmvorbereitung die der
Einzelkontakte zu Téatigkeit lasst ein besonderes
Kindern, Jugendlichen Vertrauensverhaltnis zu.
oder erwachsenen Es kann ein Macht- oder
Schutzbefohlenen haben Abhangigkeitsverhéltnis
kénnen vorliegen.
Kleinkinderbetreuung Ja Die Art sowie RegelmaBigkeit oder Intensitat
(Babysitterdienste) der Tatigkeit |1asst ein besonderes
Vertrauensverhéltnis zu.
Es kann ein Macht- oder
Abhangigkeitsverhaltnis
vorliegen.
Mitarbeiter/in bei Nein Die Art, Dauer und Intensitat lassen kein
kurzzeitigen besonderes
oder zeitlich befristeten Vertrauensverhaltnis bzw. Macht- oder
Projekten, Aktionen, Abhangigkeitsverhéltnis
Veranstaltungen, die erwarten. Die MaBBnahmen finden in der
nicht langer dauern als Regel im 6ffentlichen Raum statt, mit oft
einen Tag und ohne wechselnden Teilnehmern.
Ubernachtung sind
Hospitant/in, Ja Die Art sowie RegelmaBigkeit oder Intensitat
Praktikant/in, die der Tatigkeit 1asst ein besonderes
Einzelkontakte zu Vertrauensverhaltnis zu.
Kindern, Jugendlichen Es kann ein Macht- oder
oder erwachsenen Abhangigkeitsverhéltnis
Schutzbefohlenen haben vorliegen.
kénnen
Hilfs-Schnupper- Nein Die Art, Dauer und Intensitét der Tatigkeit
Leiter/innen, ohne lassen kein
eigener Verantwortung besonderes Vertrauensverhéltnis oder Macht-
und ohne Einzelkontakt und Abhangigkeitsverhaltnis erwarten
zu Kinder- und
Jugendlichen
Organisatorische Nein Die Art, Dauer und Intensitét der T&tigkeit
Helfer/innen lassen kein
besonderes Vertrauensverhdltnis oder Macht-
und Abhangigkeitsverhaltnis erwarten.

www.erzbistum-muenchen.de/praevention-missbrauch
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Anhang H - Vereinbarung nach § 72a SGB VIIl mit dem Jugendamt Miinchen

ANHANG

H Vereinbarungnach §72a SGB VIII
mit dem Jugendamt Miinchen

Fiir den Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen gilt in der Region Miinchen die Ver-

einbarung ,Umsetzung des Bundeskinderschutzgesetzes § 72a SGB VIII in der Region Miinchen*.®

Wie das erweiterte Flihrungszeugnis beantragt und vorgelegt wird, zeigt das folgende Schaubild des

DPSG Didézesanverbands Miinchen und Freising®.

Ablauf erweitertes Fithrungszeugnis @ dpsg =

-
>

> ;}“‘\: Vorstand

|

e

Gemeinde/KVR

|

§e

Bundesamt fiir Justiz
(Bonn)

ﬁ Leiterin X
jes erw. Fihrus

& 2 e

DPSG Bundesamt  'JR/SIR Ordinariat .
1

ﬁ Leiterin X
ek

$ Vorstand
i

J
Wiederholung spitestens alle 5 Jahre ’t

Die aktuelle Umsetzung ist unter www.dpsg1300.de/praevention abzurufen.

38 Vgl. Kreisjugendring Mlinchen-Stadt: Das erweiterte Flihrungszeugnis.
39 Vgl. DPSG Ditzesanverband Miinchen und Freising: Pravention.
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Anhang | - Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fiir Enrenamtliche in der Erzdiézese Miinchen und Freising

ANHANG

Selbstauskunft und
Verpflichtungserklarung fir
Ehrenamtliche in der Erzdiozese
Minchen und Freising

Formular der Erzdidzese Miinchen und Freising zum Ausdrucken und Unterschreiben.*®

Selbstauskunft und Verpflichtungserklérung fiir Enrenamtliche
in der Erzdiézese Miinchen und Freising

(Nachname, Vorname, Geburisdatum)

Die katholische Kirche will Minderjahrigen, schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen Lebensraume
bieten, in denen sie ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und Begabungen entfalten konnen. Dies sollen
geschiitzte Orte sein, in denen Menschen sich angenommen und sicher fiihlen. Kinder und Jugendliche
brauchen und finden Vorbilder, die sie als eigenstandige Persénlichkeiten respektieren und unterstiitzen
und denen sie vertrauen konnen. Die Verantwortung fiir den Schutz von Minderjdhrigen sowie schutz-
oder hilfebediirftigen Erwachsenen liegt bei den ehrenamtlichen und haupt- und nebenberuflichen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Gesamtfeld der kirchlichen Arbeit. Diese sind zu einem reflektierten
Umgang mit ihren Schutzbefohlenen und zur zeitnahen und angemessenen Thematisierung von
Grenzverletzungen verpflichtet, die durch ihre Kolleginnen und Kollegen oder durch die ihnen anvertrauten
Kinder, Jugendlichen bzw. schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen begangen worden sind. Dies wird
durch die Unterzeichnung dieser Selbstverpflichtungserklarung bekréftigt.

Ich verpflichte mich, alles in meinen Kraften Stehende zu tun, dass niemand den mir anvertrauten
Minderjahrigen, schutz- oder hilfebedlrftigen Erwachsenen seelische, kérperliche oder sexualisierte
Gewalt antut.

1. Ich unterstiitze Kinder und Jugendliche in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens- und
gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten. Ich starke sie, fir ihr Recht auf seelische und korperliche
Unversehrtheit und ihr Recht auf Hilfe wirksam einzutreten.

2. Meine Arbeit mit den mir anvertrauten Minderjéhrigen, schutz- oder hilfebedrftigen Erwachsenen ist
gepragt von Wertschatzung und Vertrauen. Ich achte ihre Rechte und ihre Wirde.

3. lIch gehe achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um. Ich respektiere die
Intimsphére und die personlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten Minderjahrigen, schutz-
oder hilfebedirftigen Erwachsenen und meine eigenen Grenzen. Ich beachte dies auch im Umgang
mit den Medien, insbesondere bei der Nutzung von Handy und Internet.

4. Ich bemihe mich, jede Form personlicher Grenzverletzung bewusst wahrzunehmen und die
notwendigen und angemessenen MaRnahmen zum Schutz der mir anvertrauten Menschen
einzuleiten. Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort
oder Tat, aktiv Stellung. Verhalten sich Personen sexuell Ubergriffig oder kérperlich gewalttatig, setze
ich mich fir den Schutz der Minderjéhrigen, schutz- oder hilfebedurftigen Erwachsenen ein. Ebenso
greife ich ein, wenn die mir Anvertrauten andere in dieser Art attackieren. Ich hdre zu, wenn sie mir
verstandlich machen mdchten, dass ihnen durch weitere Menschen seelische, sexualisierte und
korperliche Gewalt angetan wird.

5. Ich kenne die Verfahrenswege und die entsprechenden (Erst-)Ansprechpartnerinnen fir mein
Erzbistum, meinen Verband oder meinen Trager. Ich weill, wo ich mich beraten lassen kann oder bei
Bedarf Hilfe zur Klarung und Unterstitzung bekomme und werde sie in Anspruch nehmen.

6. Ich bin mir meiner besonderen Vertrauens- und Autoritatsstellung gegeniiber den mir anvertrauten
Minderjahrigen, schutz- oder hilfebed(irftigen Erwachsenen bewusst und handle nachvollziehbar und
ehrlich. Ich nutze keine Abhéngigkeiten aus.

7. Ich bin mir bewusst, dass jede sexualisierte Handlung mit Minderjdhrigen und schutz- oder

hilfebedirftigen Erwachsenen gegebenenfalls disziplinarische und/oder strafrechtliche Folgen hat.

Ich wurde zum Thema Prévention von sexuellem Missbrauch informiert.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt nach

§§ 171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184, 184], 184k, 184l, 201a Absatz 3, 225,

232 bis 233a, 234, 235 oder 236 SIGB rechiskraftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein

Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist. Fir den Fall, dass diesbezlglich ein

Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies meinem

Dienstvorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner ehrenamtlichen Tatigkeit beauftragt hat,

umgehend mitzuteilen.

©®

Ort und Datum Unterschrift

www.erzbistum-muenchen de/praevention-missbrauch

40 Vgl. Erzdiézese Miinchen und Freising: Selbstauskunft und Verpflichtungserklarung fir Ehrenamtliche.
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Anhang J - Praventionscheckliste

ANHANG

Praventionscheckliste

Die Praventionscheckliste gibt es auch als eigenes Dokument zum Ausfiillen (zum Herunterladen auf

swapingo.de/schutzkonzept).

INSTITUTIONELLES SCHUTZKONZEPT

¢ Praventionscheckliste DPSG Stamm Swapingo

A) Formale Priifung

Was: Liegen alle benotigten Dokumente vor und sind sie guiltig?

Wer: bitte ausfiillen (z.B. der Stammesvorstand)

Wann: bitte ausfiillen (spatestens alle 5 Jahre)

Wie: bitte ausfiillen (z.B. Priifung anhand entsprechender Dokumenten-Ubersichtstabelle)

Der Praventionscheck wurde durchgefiihrt von:

Erstellung des Praventionschecks am:

THEMENKOMPLEX JA  NEIN TEILWEISE / BEMERKUNGEN
IM PROZESS

Es existiert ein partizipativ erarbeiteter Verhal-
tenskodex

Das Institutionelle Schutzkonzept (ISK) ist be-
schlossen

Erweiterte Fiihrungszeugnisse liegen von allen
Mitarbeitenden (MA) vor und sind gliltig
Vorstand

Leitende

Helfende bei Ubernachtungen im Kontext mit
Gripplingen

Sonstige

Ggf. Selbstauskunfts-Erklarungen liegen von
allen MA unterschrieben vor

Alle MA kénnen den Besuch einer gliltigen
Praventionsschulung gem. § 13 PravO nachwei-
sen

Der Verhaltenskodex wurde mit allen MA be-
sprochen und von ihnen anerkennend unter-
zeichnet

Es existiert ein Handlungsleitfaden zum Um-
gang mit

Verdachtsfillen (sexualisierter) Gewalt
Grenzverletzungen

Vernachlassigung

Wurde bei Vorféllen der richtige Leitfaden ein-
gehalten?

Der Praventionscheck wird regelmaRig durch-
geflhrt

Das Institutionelle Schutzkonzept (ISK) ist auf
dem aktuellen Stand

Seite 1von 3
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Seite 77 von 81

Institutionelles Schutzkonzept - Praventionscheckliste @

B) Inhaltliche Priifung

THEMENKOMPLEX JA  NEIN TEILWEISE / BEMERKUNGEN
IM PROZESS

Eine Risikoanalyse ist fiir unsere Veranstaltun-
gen erstellt
Es gibt ein transparentes Beschwerdesystem

Die Ansprechpersonen fiir Beschwerden sind
allen Mitarbeitenden (MA) und Teilnehmenden
bekannt

Einrichtungsinterne Ansprechpersonen
Externe Ansprechpersonen

Umgangsregeln sind allen bekannt, gut ver-
standlich und offentlich ausgehangt

Grenzen werden geachtet und von allen re-
spektiert

VerstoRe gegen bestehende Regeln werden
konsequent und transparent sanktioniert

Pravention (sexualisierter) Gewalt ist regelma-
Big Thema in den Teamsitzungen

Ein ,Krisenplan® flir den Notfall ist allen MA
bekannt

Praventionsansatze zur Starkung der Griipplin-
ge sind in der taglichen Arbeit verankert

Auf unseren Veranstaltungen herrscht eine
»Kultur der Achtsamkeit"

Werden die Inhalte des ISK, insbesondere des
Verhaltenskodex, im Verbandsleben umge-
setzt?

= Wurden die Gruppenstunden 1x im Jahr pro Stufe umgesetzt?

= Fand eine Umfrage bei den Griipplingen zum Kennen des Schutzkonzepts und Wohlfiihlen im
Stamm in jedem 2. Jahr statt?

= Haben alle neuen Eltern den Infozettel der jeweiligen Stufe erhalten?

= Haben alle neuen Griipplinge die Beschwerdewege erklart bekommen?

Seite 2 von 3
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Anhang J - Praventionscheckliste

Institutionelles Schutzkonzept - Praventionscheckliste

Vereinbarte Umsetzungsschritte: Wer macht was, bis wann?

Erneute Uberpriifung spitestens am (Datum):

Ort, Datum Unterschrift

Anlage zum Institutionellen Schutzkonzept des DPSG Stamms Swapingo (Anhang J) - Version 1.0, Stand 16.10.2026
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Anhang K - Hilfe- und Unterstutzungskontakte

ANHANG

K Hilfe- und Unterstiitzungskontakte

Die Kontaktliste aus Abschnitt 8.5 als eigenes Dokument zum Ausdrucken und Aushadngen (zum Her-

unterladen auf swapingo.de/schutzkonzept).

INSTITUTIONELLES SCHUTZKONZEPT

»< Hilfe-und

DPSG Stamm Swapingo

Unterstiitzungskontakte

Stand Oktober 2026

DPSG Didzesanverband
Miinchen und Freising

DPSG Bundesverband

Anlauf- und Beratungsstel-
le fiir Betroffene sexuellen
Missbrauchs in der Erzdio-
zese Miinchen und Frei-
sing

Stelle zur Pravention von
sexuellem Missbrauch der
Erzdiézese Miinchen und
Freising

Unabhéngige Ansprech-
personen fiir die Priifung
von Verdachtsfillen (Erz-
di6zese Miinchen und
Freising)

Seite 1von 2
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Vertrauensperson

Allgemeine Notfallnummer
Webseite

Referentin Kinder- und
Jugendschutz: Miriam Nos-
ke

Externe Ansprechperson:
Daniel Kaiser

Externe Ansprechperson:
Daniela Ernst

Webseite

Stelle zur Prévention

Christine Stermoljan, Stabs-
stellenleiterin

Lisa Dolatschko-Ajjur, Stabs-
stellenleiterin

Webseite
Diplompsychologin Kirstin
Dawin

Dipl.-Soz.pad. Ulrike Leimig

Dr. jur. Martin Miebach

Webseite

089 124148314

taglich 10-20 Uhr
vertrauensperson@dpsg1300.de
Rlckmeldung innerhalb von 24 Stunden

089 124148300
dpsg1300.de/notfallkontakte

+49 21619182 38 57

miriam.noske @dpsg.de
aufarbeitung@dpsg.de

0157 52381936
info@danielkaiser-coaching.de
danielkaiser-coaching.de

0157 85516696
daniela-beratung@posteo.de
dpsg.de/de/verbandsleben/themen/kinder-
und-jugendschutz/aufarbeitung

089 2137-77000

Mo-Do 9-13 Uhr
anlaufstelle-betroffene@eomuc.de
erzbistum-muenchen.de/im-blick/missbrauch-
und-praevention

089 2137-2060

Praevention@eomuc.de

0170 2245602

CStermoljan@eomuc.de

0160 96346560

LDolatschkoAjjur@eomuc.de
erzbistum-muenchen.de/im-blick/missbrauch-
und-praevention

089 20041763
KDawin@missbrauchsbeauftragte-muc.de
08841 6769919

0160 8574106
ULeimig@missbrauchsbeauftragte-muc.de
0174 3002647

089 954537131
MMiebach@missbrauchsbeauftragte-muc.de
erzbistum-muenchen.de/im-blick/missbrauch-
und-praevention

««(
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Institutionelles Schutzkonzept - Hilfe- und Unterstiitzungskontakte

BDKJ Miinchen und Frei-
sing - Pravention

Beratung zum Kinder-
schutz im Stadtjugendamt
Miinchen

AMYNA e. V. - Institut zur
Pravention sexualisierter
Gewalt

Kinder- und Jugendnot-
dienst (Angebot der Ju-
gendhilfe Cottbus)

Hilfe-Portal und Hilfe-Te-
lefon Sexueller Miss-
brauch (N.ILN.A. e. V.)

Nummer gegen Kummer

Praventionsbeauftragte:
Monika Godfroy

Didzesanjugendseelsorge-
rin: Johanna Gressung

Vertrauenspersonen

Webseite

Hilfe-Portal

Hilfe-Telefon

Kinder- und Jugendtelefon

Elterntelefon

Webseite

Al

089 48092-2222
praevention@eja-muenchen.de

089 48092-2416
0170 1741405
johanna.gressung@bdkj.org

vertrauenspersonen@bdkj.org
bdkj.org/praevention

089 233 499 99

Mo-Fr 9-22 Uhr (auRer an Feiertagen)
beratung-kinderschutz.soz@muenchen.de
stadt.muenchen.de/infos/fachberatung-
kinderschutz

089 890 57 45-100
info@amyna.de
amyna.de

0800 4786111

kostenlos, rund um die Uhr
notdienst@jhcb.de
jhcb.de/projekte/kinder-und-jugendnotdienst

Ansprechpersonen und Beratungsstellen Giber
PLZ-Suche finden
hilfe-portal-missbrauch.de
0800 22 55 530

Mo, Mi, Fr 9-14 Uhr

Di, Do 15-20 Uhr

116 111

Mo-Sa 14-20 Uhr

0800 111 0 550

Mo, Mi, Fr 9-17 Uhr

Di, Do 9-19 Uhr

nummergegenkummer.de

Anlage zum Institutionellen Schutzkonzept des DPSG Stamms Swapingo (Abschnitt 8.5) - Version 1.0, Stand 16.10.2026
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deutsche pfadfinder*innenschaft sankt georg

édpsg

Hilfe- und Unterstiitzungskontakte

Online-Beschwerdetool report.swapingo.de

Ansprechpersonen im Stamm ansprechpersonen@swapingo.de

Vertrauensperson DPSG Di6zesanverband 089 124148314 taglich 10-20 Uhr
vertrauensperson@dpsg1300.de

Anlaufstelle fir Betroffene (Erzditzese) 089 2137-77000 Mo—Do 9-13 Uhr
anlaufstelle-betroffene@eomuc.de

Hilfe-Telefon Sexueller Missbrauch 0800 22 55 530

Nummer gegen Kummer 116 111 Kinder und Jugendliche

Alle Kontakte stehen im Abschnitt 8.5 ,,Unterstlitzungsmdéglichkeiten”,

DPSG Stamm Swapingo
c/o Pfarramt St. Sylvester
Biedersteiner Str. 1, 80802 Munchen
stavos@swapingo.de

swapingo.de
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